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1. Uvod

Protikorupény program Vyskumného ustavu vodného hospodarstva (dalej aj
,PKP*, ,PKP VUVH* alebo ,protikorup&ny program®) je vypracovany na zaklade uloh
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018 a v sulade
so schvalenou Protikorup&nou politikou SR na roky 2019 — 2023 a s odvolanim sa na
.Programové vyhlasenie viady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020-2024*
(dalej aj ,,Protikorupcna politika SR®).

Protikorupéna politika a systém protikorupéného manazérstva vo vSeobecnosti
pomahaju organizacii vyhnut sa alebo zmierfiovat naklady, rizikd a posSkodenia
vyplyvajuce z ucCasti na korupcii, pomahaju podporovat dbveru v obchodnych
vztahoch a zlepSovat jej povest. Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vytvarat' take
inStitucionalne, pravne a spoloCenské podmienky, v ktorych sa odmietaju akékolvek
prejavy korupéného spravania a korupcné konanie sa ucinne postihuje, teda plati
zasada nulovej tolerancie korupcie. V suvislosti s touto zasadou sa nesmu zlahCovat
alebo prehliadat’ ani prejavy korupéného spravania a rizika, ktoré by mohli umoznit
vznik korupcie alebo vytvorenie priestoru €i prileZitosti na jej spachanie. Kedze
korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vSetci, ktori sa podielaju na
vytvarani priestoru a prileZitosti na korupciu, posSkodzuju verejny zaujem, musi byt
zabezpeCena ochrana verejného zaujmu. Akeékolvek zniZzovanie transparentnosti
rozhodovacich procesov organov verejnej moci je neprijatelné. Je tiez potrebné
dérazne uplathovat’ vyvoditelnu zodpovednost’ za vytvaranie priestoru, prilezitosti a
podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych schém a sieti
(,karuselovej korupcie®). Osobitne déleZzitu ulohu pri zvySovani dovery zohrava aktivna
spolupraca so zastupcami obCianskej spolo¢nosti a mimovladnych organizacii, a preto
je ddlezita aj spolupraca so zastupcami mimovladnych i obCianskych organizacii.

Protikorupény program nadvazujuc na schvalenu Protikorupénu politiku SR
zohladfiuje pracovné skusenosti zamestnancov VUVH o korupénych rizikach,
informacie ziskané z prieskumu o systéme riadenia korup&nych rizik na péde VUVH
a poznatky o dobrej praxi protikorupéného riadenia inych organizacii vratane
relevantnych zahraniCnych skusenosti. Protikorupéna politika je suCastou celkovej
politiky dodrziavania predpisov a pravidiel.

Adresatmi tohto PKP su zamestnanci VUVH a spolupracujuce organizacie. Jeho
ucelom je poskytnuat subor konkrétnych krokov na predchadzanie korupcii najma
prostrednictvom riadenia korupCnych rizik a zmenSovanim priestoru na ich vznik
a existenciu.

Protikorupény program VUVH je zverejneny na webovej stranke VUVH na adrese
http://www.vuvh.sk/.



http://www.vuvh.sk/

2. Vymedzenie pojmov

Na ucely realizacie protikorupéného programu sa pouziva toto vymedzenie
pojmov:

Integrita znamena vlastnost osoby, ktora sa désledne prejavuje v Eestnom, poctivom,
nestrannom a déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami,
etickymi zasadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejne;j
moci i celého systému institucii sa hodnoti podla vonkajSich prejavov a konania
v sulade s deklarovanymi hodnotami a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou
a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny vztah.

Korupcia - vymedzenie pojmu korupcia ako zneuZzitie moci alebo postavenia vo
vlastny prospech alebo v prospech inych oséb sa opiera o Dohovor OSN proti
korupcii.! Podobne aj Eurépska komisia (EK) v suvislosti s Eurépskymi Strukturalnymi
a investiénymi fondmi (ESIF) pouziva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktoru
chape ako ,zneuZitie (verejného) postavenia na osobny prospech“? Zdoéraznuje, Ze
korupénymi platbami, ¢i transakciami sa napomaha mnohym dalSim druhom
podvodov, ako su napriklad faloSné fakturacie, fiktivne vydavky alebo neplnenie
zmluvnych Specifikacii.

V zékone ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon ( dalej aj ,TZ“)® sa v § 328 az § 336b
uvadzaju druhy konania suvisiace s korupciou Ci uplatkarstvom. Termin korupcia ma
preto vtomto dokumente genericky vyznam, ktory zahfiia nielen vSetky
uvedené druhy konania, ale aj akékolvek konanie poskodzujuce verejny zaujem.
Zahfa zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu Ci postavenia, navadzanie na takéto
zneuzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie*, konflikt zaujmov,
nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez poskytovania
protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. Zneuzivanie
pravomoci verejného Ccinitefa vzmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto
korupciou, rovnako ako trestné €iny machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej
drazbe podla § 266 a nasl. TZ a machinacie v suvislosti s konkurznym a vyrovnacim
konanim (§ 241 TZ)®

Korupéné riziko® v uzSom zmysle - pod tymto pojmom sa rozumie existencia
prilezitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych

1y Clanky 15 az 19 Dohovoru Organizacie Spojenych narodov proti korupcii (434/2006 Z. z.);
(https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026 E.pdf)

2) Dokument EK Postidenie rizika podvodu a tcinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurdpske $trukturaine
a investi¢né fondy — usmernenia pre Clenské Staty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eurépska komisia,
EGESIF 14-0021-00.(https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-iles/quidance_fraud risk_assessment_sk.pdf)
3) Zakon ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Trestny zakon®).

4) Pozri glosar TSI https://www.transparency.org/glossary/term/extortion.

5) V tomto kontexte je vhodné posudit pdsobnost $pecializovanych organov, najma vak Specializovaného
trestného sudu.

6) Medzi pojmami ,korupéné riziko“ a ,riziko korupcie® je rozdiel. ,Riziko korupcie* znamena riziko, ktoré vyplyva
z korupcie, resp. podplacania.
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s touto korupciou. Zahffia aj pri€iny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situacie
priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupéné spravanie’ alebo konanie.

Odvetné opatrenie - znamena ktorukolvek z tychto €innosti, napr.: disciplinarny
postih, vyhrazanie, diskriminacia, Sikanovanie, verejné alebo neverejné ponizovanie,
stalking (prenasledovanie)?, bossing®, mobbing!®, natlak, vydieranie a neprimerané
zvySenie pracovnej zataze, uskutoCniovanych proti oznamovatefovi za to, ze oznamil
podozrenie z korupného alebo iného protispoloCenského konania Ci neetického
spravania.

Partner vecného vztahu (obchodny partner) - externa strana, s ktorou ma
organizacia!! vecny vztah?!? alebo planuje zriadit nejaku formu vecného vztahu.

Protikorupéna prevencia (,predchadzanie korupcii, ,prevencia korupcie®) - pod
tymto pojmom sa rozumeju systematické postupy na

a) odhalovanie a odstrafiovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie;

b) zmenSovanie a odstrafiovanie korup¢nych rizik;

C) znizenie pravdepodobnosti alebo mozZnosti vzniku korupcie;

d) odradzanie oséb od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posiliovanie kultury, etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Systém protikorupéného manazérstva - znamena subor vzajomne prepojenych
alebo vzajomne sa ovplyviujucich €innosti organizacie na vytvorenie protikorupcnych
zasad, cielov a procesov na dosahovanie protikorupénych ciefov.13

Verejna integrita sa chape ako désledny sulad konania so spoloénymi etickymi

hodnotami, zdsadami a normami s cielom podporovat a uprednostiovat verejny
zaujem pred sukromnymi zaujmami vo verejnom sektore.'* Zaroveri sa chape ako

) Vratane postoja, reci, pohybov, gest, signalov a dal$ich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat,
Ze osoba dava najavo svoj umysel byt u€astnikom korup&ného vztahu.

8) Napriklad, ked po oznameni protispolo¢enskej ¢innosti zacne byt ¢innost, plnenie pracovnych povinnosti,
dochadzka a pod. zamestnanca-oznamovatela neprimerane kontrolovana a nad taku mieru, ktora je ina¢ bezna
pri kontrole inych zamestnancov.

9) Napr. odlisné odmeriovanie v neprospech oznamovatela, zvy$ené poziadavky na jeho vykony v praci,
privlastiiovanie si vysledkov jeho prace nadriadenym, vyvijanie asového tlaku na oznamovatela, zadavanie prace
a uloh, ktorych cielom je ponizit oznamovatela.

10) Sjkandézne spravanie vo&i oznamovatelovi a podnecovanie do takého spravania, napr. verbalne Utoky,
izolovanie oznamovatela od skupiny ostatnych pracovnikov v organizaénom utvare, ohovaranie, psychicky natlak,
komunikacia s oznamovatefom sarkastickym tonom a pod.

11) Podra I1ISO 37001 je to osoba alebo skupina fudi, ktora na dosahovanie svojich ciefov ma vlastné funkcie
so zodpovednostami, pravomocami a vztahmi.

12) Vecny vztah sa podla ISO 37001 chape v $irSom zmysle tak, Ze predstavuje ¢innosti, ktoré su relevantné na
ucely existencie organizacie.

13) V norme STN I1SO 37001:2019-02 (01 0106) sa pouziva termin ,systém manazérstva proti korupcii“. Na ucely
tohto protikorupéného programu sa namiesto neho ako synonymum pouziva priezraénejsi termin ,systém
protikorupéného manazérstva“. V hovorovej re€i je akceptovatelny aj vyraz ,protikorup&né riadenie®.

14 Odporticanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017.
http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity;
https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024 recommendationsvk-web.PDF
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Cestnost, poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, slusnost,
korektnost, transparentnost’ a déveryhodnost' pri vykonavani uradnych povinnosti a
zverenych pravomoci. Je nesporné, Zze medzi verejnou integritou a korupciou je
nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem?® sa chape ako zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat v sulade so
zasadami pravneho Statu a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu
Zivota, zivotnych podmienok a blahobytu vSetkych obCanov alebo vacsiny ob&anov.
Verejny zaujem sa nechape ako svojvofa na ukor ostatnych oséb, ale ako opravneny
narok, pri ktorom sa nezhorsi situacia ostatnych os6b a dodrzia sa jasné a urcité
kritéria demokracie a pravneho Statu.

Zvysovanie povedomia o korupcii sa chape ako interaktivny komunikacny proces
zlepSovania schopnosti vnimat' a pochopit’ suvislosti korupcie, jej prejavy, spésoby
a nasledky, ako aj rozvijania spdsobilosti, zru¢nosti, motivacie a postojov potrebnych
na aktivizaciu protikorupného spravania.

3. Vychodiska PKP

PKP zohladiuje zakladné faktory'® uvedené v Protikorupcénej politike SR, ktoré
mozZu poméct alebo ohrozit’ uspesnost’ jeho realizacie. Protikorupéna politika SR a
systém protikorupného manazérstva pomahaju organizacii vyhnut sa alebo
zmiernovat’ naklady, rizika a poskodenie vyplyvajuce z ucasti na korupcii, pomahaju
podporovat’ déveru v obchodnych vztahoch a zlepSovat jej povest.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vo VUVH vytvarat vhodné
organizacné, pracovné a komunikaéné podmienky, v ktorych sa odmietaju
akékolvek prejavy korupéného spravania a korupéné konanie sa ucinne postihuje.
Klacovy vyznam ma uplatfiovanie zasady nulovej tolerancie korupcie. V suvislosti
s touto zasadou sa nesmu zlahéovat’ alebo prehliadat’ ani signaly a prejavy
korupéného spravania, ktoré by mohli umoznit vznik korupcie alebo vytvorit’ priestor
Ci prileZitost na jej spachanie.

KedZe korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia poSkodzuju verejny zaujem,
musi byt zabezpecena ochrana verejného zaujmu.

Akékolvek znizovanie transparentnosti rozhodovacich procesov je neprijatelné.

Pri rozhodovani na zaklade vlastnej uvahy nesmie byt spochybnena integrita a
déveryhodnost VUVH ako organizacie verejnej spravy, v mene ktorej sa rozhodnutie

15) V zakone ¢. 357/2004 Z. z. je v § 2 ods. 2 pojem verejny zaujem na Ucely tohto zakona vymedzeny ako ,zaujem,
ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym obCanom alebo vé&césine obcanov“. V zakone &.
552/2003 Z. Z. sa v § 2 ods. 2 verejny zaujem chape ako ,zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny
prospech vietkym obéanom alebo vécsine obéanov. U zamestnancov zamestnavatela, ktorymi su pravnické osoby
podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prace vo verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto
pravnickych os6b podla Obchodného zakonnika®“.

16) Protikorup&na politika SR na roky 2019-2023, ¢ast 5.1 Zakladné faktory s vplyvom na realizaciu protikorupénej
politiky.
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vydava. Rovnako je potrebné doérazne uplatiiovat vyvoditelnu zodpovednost za
vytvaranie priestoru, prilezitosti a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik
a existenciu korupCnych schém a sieti.

4. Faktory s vplyvom na realizaciu Protikorupcénej politiky SR

Tato Cast sa sustreduje na zakladné faktory, ktoré mézu poméct pri realizacii PKP
VUVH alebo ohrozit jeho uspesnost. Pre potreby VUVH sa ako zaklad pouzili najméa
vysledky posudenia korup€nych rizik, ktoré boli identifikované vo vSetkych
organizaénych Gtvaroch VUVH a vysledky zamestnancami spracovanych dotaznikov
0 systéme riadenia korupénych rizik vo VUVH.

(1) Aktualne faktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realizaciu protikorupéného
programu VUVH

Tieto faktory su suc€astou uz existujuceho zakladného ramca priaznivého
pre realizaciu ProtikorupCnej politiky SR, ktory obsahuje vyuZzitelny silny
aktivizaCny protikorupény potencial na dosiahnutie cielov Protikorupcnej
politiky SR a PKP VUVH.

a) prejavena vbla zamestnancov bojovat’ proti korupcii a znizovat' korupéné
rizika,

b) podpora vedenia VUVH pri zavadzani protikorupéného programu,

c) vymena skusenosti so zriadovatelom a s ostatnymi rezortnymi
organizaciami o dobrej praxi v oblasti boja proti korupcii a protikorupénej
prevencie,

d) zriadenie Uradu na ochranu oznamovatelov protispologenskej &innosti
na efektivhu ochranu oznamovatefov.

(2) Aktualne faktory, ktoré maju nepriaznivy vplyv na realizaciu protikorupéného
programu VUVH

a) nedostatocné vedomosti o efektivnych postupoch boja proti korupcii
a protikorup&nej prevencie zo strany zamestnancov,

b) uplatfiovanie protikorupénych pravidiel a moralnych zasad v organizacii
je €asto vnimané ako formalne.

Tieto faktory su su€astou aktualneho stavu spolo¢nosti, ktory je nepriaznivy pre
realizaciu Protikorup&nej politiky SR. V pripade pretrvavania ktoréhokolvek z
tychto faktorov méze byt realizacia a uspesnost Protikorupcnej politiky SR ako
aj PKP VUVH oslabena.



(3) Aktualne faktory, ktoré su prilezitostami podporujucimi realizaciu
protikorupéného programu VUVH

a) podmienky pre zavadzanie protikorupénych opatreni vo VUVH
su priaznive,

b) zvySujuci sa tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou,

¢) vyuzivanie osobitnej e-mailovej schranky VUVH na oznamovanie korupcie
a inej protispoloCenskej €innosti oznamovanie@vuvh.sk .

d) poucenie zamestnanca o protikorupCnej politike pri  nastupe do
zamestnania.

Vyuzitie tychto faktorov méze prispiet k minimalizacii a odstraneniu
nepriaznivych faktorov a uspeSnému uskutoCfiovaniu Protikorupcnej politiky
SR a PKP VUVH.

(4) Aktualne faktory z okolitého prostredia, ktoré ohrozuju realizaciu
protikorupéného programu VUVH

a) neexistencia systému hibkovej analyzy déveryhodnosti partnerov vecného
vztahu,

b) riziko neodhalenia ucasti vzajomne prepojenych spolo€nosti vo verejnom
obstaravani,

C) neexistencia jasnych pravidiel pre lobing, dary, ovplyviiovanie verejnej
politiky.

Tieto faktory su zaroven vyznamnymi korup&nymi rizikami. Mohli by zabranit
dosiahnutiu protikorupcnych ciefov a uspeSnému vykonavaniu Protikorup¢nej
politky SR aPKP VUVH. Na zmiernenie a odstranenie ohrozenia
spésobeného tymito faktormi je délezitda angazovanost za zmeny vzorcov
spravania sa spolocnosti.

5. Priority PKP

Protikorupény program VUVH je postaveny na prioritaich a cieloch, ktoré
vychadzaju z priorit Protikorupénej politiky SR.

Priorita 1: Eliminovat mozné korupéné rizika a tak udrzovat dobré meno VUVH
ako dbéveryhodnej institucie verejnej spravy, ktora svojou Cinnostou presadzuje
a chrani verejny zaujem.

Priorita 2: ZvySovat efektivnost protikorupéného riadenia v jednotlivych
organizac¢nych zlozkach.
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Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat protikorupné prostredie medzi zamestnancami
VUVH zvy$ovanim povedomia o korupénych rizikach a o ochrane oznamovatelov
korupcie.

6. Riadenie korupénych rizik

Za ucCelom riadenia korupCnych rizik na urovni vSetkych odborov a oddeleni
VUVH bol vydany Prikaz generalneho riaditela &. 3/2019 z 21. 5. 2019, ktory nariaduje
veducim zamestnancom riadit identifikované korupcné rizika na svojom useku
riadenia, zabezpelit plnenie opatreni na eliminaciu moznych korupCnych rizik
a pravidelne vyhodnocovat efektivnost plnenia prijatych opatreni na pracovnych
poradach. Prvotna identifikacia korupénych rizik vychadzala z podmienok, vecnej
pdsobnosti a skusenosti VUVH. Vyznamnost korupénych rizik bude pravidelne
aktualizovana.

Pri riadeni korup&nych rizik je potrebné brat do uvahy pracovné podmienky, druh
prace, pravomoci a skusenosti zamestnancov kazdého pracoviska. U&elom riadenia
rizik korupcie je zistit, do akej miery je organizacia vystavena korupcii, aké korupéné
rizika by mohli ohrozit' jej riadne fungovanie, aké je povedomie zamestnancov
o moznych rizikach korupcie na pracovisku, alebo aka je informovanost
zamestnancov o prevencii korupcie zo strany zamestnavatefa. Vysledky mozu
poukazat na nové mozné korupCné rizika, ktorych opodstatnenost a
pravdepodobnost vyskytu organizacia prehodnoti a za vyznamné uzna tie, ktoré budu
oznacCené ako zavazné.

Na zaklade vyhodnotenia prijatych opatreni veducimi zamestnancami za rok 2023
boli identifikované korupéné rizika a opatrenia na ich eliminaciu aktualizované.
V nasledujucom obdobi r. 2024 sa bude venovat zvySena pozornost sledovaniu a
odstranovaniu tychto korupCnych rizik:

Aktualizované korupéné rizika s moznym vyskytom vo VUVH:

a) riziko korupcie pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb,

b) riziko korupcie pri systémoch manazérstva kvality — uprednosthovanie zakaznikov,
manipulacia s vysledkami,

c) riziko korupcie pri vypracovani odborného stanoviska v zmysle § 16a zakona ¢.
364/2004 Z. z. o vodach (vodny zakon) a 0 zmene zakona SNR ¢&. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,vodny zakon®),

d) ovplyvnovanie vysledku rozhodovania externou stranou,

e) zapojenie rizikového obchodného partnera,

f) chybajuce ufinné mechanizmy na zabranenie nenalezitym vnutornym tlakom na
rozhodovanie.



Eliminacia identifikovanych korupénych rizik vo VUVH je podstatou navrhovanych

konkrétnych protikorupénych opatreni.

7.

a)

b)

Opatrenia na eliminaciu identifikovanych korupénych rizik

riziko korupcie pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb - opatrenia:

désledné dodrziavanie zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov a internych
smernic, zverejiiovanie faktur, objednavok a zmluv na prislusnych webovych
sidlach v zmysle zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov, dosledné vykonavanie finanénej kontroly,

zabezpe it transparentnost obstaravania a eliminovat riziko ovplyviovania a
uprednostiovania niektorych uchadzacov a dodavatefov pri obstaravani tovaru,
sluzieb a prac a nevyhodnej ceny,

dbat na efektivne a ucelné hospodarenie s verejnymi finanénymi prostriedkami,
koordinovanie procesov sreferentom pre verejné obstaravanie a so
zodpovednymi zamestnancami, spolupraca s prislusnymi Ziadatelmi,

v maximalnej miere vyuzivat elektronické systémy,

systematicka kontrola celého procesu.

Zodpovedni: riaditel odboru 600, veduci zamestnanci, zodpovedni zamestnanci

Termin: priebezne, trvale

riziko korupcie pri systémoch manazérstva kvality — uprednostnovanie
zakaznikov, manipulacia s vysledkami - opatrenia:

désledne dodrziavat poziadavky STN EN ISO 9001 Systém manaZzérstva kvality-
Poziadavky; STN EN ISO/IEC 17025 VSeobecné poZiadavky na spdsobilost
skuSobnych a/alebo kalibraCnych laboratérii a STN EN ISO/IEC 17043
Posudzovanie zhody — VSeobecné poziadavky na skusky spésobilosti,
vybavovanie Ziadosti v sulade so zmluvnymi terminmi, resp. podla poradia
terminov objednavok,

viacstupfiovym riadenim as tym spojenou viacstupnovou kontrolou je
zabezpecena eliminacia rizika; vyhodnocovanie vysledkov podlieha kontrole vzdy
minimalne dvoch zodpovednych oséb,

dosledne dodrziavat interné procesy systému manazérstva kvality, vykonavanie
interného a externého systému kontroly vramci procesov manazérstva
kvality, pravidelne vyhodnocovat vysledky.

Zodpovedni: riaditelia odborov, veduci zamestnanci
Termin: priebezne, trvale
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c)

d)

riziko korupcie pri vypracovani odborného stanoviska vzmysle § 16a
zakona €. 364/2004 Z.z. o vodach (vodny zakon) a 0 zmene zakona SNR &.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,vodny
zakon“) — opatrenia:

VUVH ako poverena osoba vydava odborné stanovisko podla § 16a ods. 3
vodného zakona na zaklade vyziadania organu Statnej vodnej spravy, ktorému sa
aj stanovisko odovzdava; Ziadosti o odborné stanovisko su vedené v samostatnej
evidencii, vratane dalSich suvisiacich podani,

rozSirenie okruhu spolupracovnikov do procesu pripravy odborného stanoviska
zapojenim viacerych odbornych zamestnancov, pricom kazdy z nich posudzuje
vplyv €innosti na zaklade odbornych faktov a vedeckych poznatkov,

so vSetkymi vypracovanymi odbornymi stanoviskami su oboznameni prislusni
veduci zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia; désledne sa uplathuje tzv.
.kontrola 4 oci*,

zamedzenie priameho kontaktu participujucich zamestnancov na priprave
odborného posudenia so Ziadatelom podla § 16a vodného zakona;
uprednostiiovat’ nepriamy anonymizovany kontakt.

Zodpovedni: riaditel odboru 200, prislusni participujuci veduci zamestnanci
Termin: priebezne, trvale

ovplyvinovanie vysledku rozhodovania externou stranou — opatrenia:
vytipovat' oblasti prace s rizikom korupcie z externej strany,

presadzovat a dodrziavat kulturu verejnej integrity VUVH,

doéraz sa kladie na odbornost; uplatfiovanie pristupu preventivnej konzultacie

a pripadného objasnenia pocas procesu,

so vSetkymi vypracovanymi vystupmi (rozhodnutie, vysledky, stanovisko a pod.)
su oboznameni prisluSni veduci zamestnanci; dbésledne sa uplatiuje aj tzv.
.kontrola 4 oCi“.

Zodpovedni: riaditelia odborov, veduci zamestnanci
Termin: priebezne, trvale

zapojenie rizikového obchodného partnera — opatrenia:

nastavenie pravidiel obstaravania tovarov, prac a sluzieb — eliminacia rizik

pred uzatvorenim zmluvy o dodani tovaru, prac a sluZieb sa preverovanie
potencionalnych obchodnych partnerov v Obchodnom registri, v Registri partnerov
verejného sektora, ako aj prostrednictvom referencii,

v maximalnej miere vyuzivanie elektronickych systémov.

Zodpovedni: riaditelia odborov, veduci zamestnanci, zodpovedni zamestnanci
Termin: priebezne, trvale
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f) chybajuce u€inné mechanizmy na zabranenie nenalezitym vnutornym tlakom
na rozhodovanie — opatrenia:

- dobsledné dodrziavanie metodickych usmerneni, prirucCiek, postupov prac,
internych smernic, metodik pre vypracovanie odbornych posudeni a stanovisk
s viacstupnovou kontrolou vystupov,

- zabezpecenie dostatocnych personalnych kapacit,

- interny systém oznamovania protispolo¢enskej Cinnosti.

Zodpovedni: riaditelia odborov, veduci zamestnanci
Termin: priebezne, trvale

8. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia PKP

Ugelom monitorovania PKP je zistit mieru Uspe$nosti vykonavania
protikorupénych opatreni. Ciefom je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom pokroku
V znizovani korupcie.

Pri monitorovani ako aj vyhodnoteni sa beru do uvahy najma informacie
poskytnuté organizaénymi utvarmi a poukazanie na nedostatky (slabé stranky), ktoré
maju nepriaznivy vplyv na schopnost' identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat
korupCné rizika. Identifikuju sa pri€iny nevykonania alebo nedostatoéného
vykonavania opatreni a uvedie sa, aké zlepSenia sa dosiahli a aké poucenia vyplyvaju
pre dalSie obdobie.

0. Zaverecné ustanovenia

Protikorupény program je otvoreny dokument. Prislusné organizacné zlozky
moézu navrhnut zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a
spbsoby eliminacie prekazok jeho realizacie.

V zmysle uznesenia vlady SR je protikorupény program zverejneny na webovom
sidle VUVH a MZP SR.

Ulohy vyplyvajice z protikorupéného programu a jeho aktualizacia sa
vyhodnocuje kazdoro¢ne do 20. juna za predchadzajuci kalendarny rok.

Ing. Ondrej Voda
generalny riaditel
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10. POUZITE SKRATKY

EK Eurdpska komisia

ESIF Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy

EU Eurépska Unia

ISO/IEC Medzinarodna organizacia pre normalizaciu /
Medzinarodna elektrotechnicka komisia

GDPR Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady EU o ochrane
fyzickych o0sOb pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom
pohybe takychto udajov

MZP SR Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky

OSN Organizacia spojenych narodov

PKP protikorup&ny program VUVH

STN EN Slovenska technicka norma Eurépska norma

SR Slovenska republika

TZ Trestny zakon

VUVH Vyskumny ustav vodného hospodarstva

Z.z Zbierka zakonov
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