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Vec  Zaslanie Sprivy z vyhodnotenia protikorupéného programu
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SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK, tatny podnik
Karlovesk4 2

— SLOVENSKY 841 04 Bratislava — mestska ¢ast’ Karlova ves

VODOHOSPODARSKY

PODNIK, §tatny podnik

V Bratislave diia 09.07.2024 SVP 13649/2024/1

Sprdva z vyhodnotenia plnenia iiloh vyplyvajucich z Protikorupéného programu

SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, §titneho podniku,
za obdobie od 30.06.2023 do 30.06.2024

Protikorup&ny program SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, §titneho podniku,
(dalej ,,PKP SVP, 8. p.“ alebo ,,protikorupény program®), bol vypracovany v stilade s Uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalend Protikorupénd politika SR
na roky 2019 — 2023 (d’alej ,,Protikorup&nd politika SR*). Vydany bol Rozhodnutim generalneho riaditel’a
SVP, §. p., (dalej v texte ,,Rozhodnutie GR*) €. 5/2019, platnym a G&innym od 26. augusta 2019.

Na zéklade kaZdorotného vyhodnotenia plnenia dloh vyplyvajicich pre SVP, ¥. p. boli vydané
v pdsobnosti SVP, §. p. nasledovné interné predpisy: Rozhodnutie GR &. 3/2020 a Rozhodnutie GR &. 16/2021.

Poslednym internym predpisom vydanym v predmetnej oblasti je Rozhodnutie GR &. 12/2022,
ktoré nadobudlo platnost’ a u¢innost’ dilom 01. jula 2022.

Protikorupény program vychidza zo schvélenej Protikorup&nej politiky SR, pricom pri jeho
vypracovani a naslednych aktualizacidch boli zohladnené skiisenosti ziskané z prieskumov o korupénych
rizikach v podmienkach SVP, §. p., na jednotlivych usekoch Podnikového riaditel'stva SVP, §. p., a odStepnych
zavodoch. Jeho predmetom je prijatie, zavedenie, uplatiiovanic avedenie G&innej a koordinovanej
protikorupénej politiky Stétneho podniku v stlade so zasadami pravneho $tétu a etickych noriem.

Text PKP SVP, 3. p., je umiestneny vo webovom sidle SVP, . p. na adrese: https://www.svp.sk
a vo webovom sidle Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky na adrese: http://minzp.sk.

Adresétmi prijatého PKP SVP, 8. p., st vetci zamestnanci SVP, §. p., ako aj spolupracujice organizécie.
Ucelom PKP SVP, §. p., je poskytnit’ uceleny sabor opatreni na predchadzanie korupcie prostrednictvom
riadenia relevantnych rizik a zmenSovania priestoru na ich vznik.

Prioritami PKP SVP, §. p., je:
- posiliovanie postavenia SVP, §. p., ako doveryhodnej indtiticie, ktora svojou &innostou presadzuje
a chrani verejny zaujem prostrednictvom zmen3ovania priestoru a prileZitosti na korupciu,
- vytvéranie a posiliiovanie protikorup&ného prostredia,

- zvySovanie efektivnosti protikorup&ného riadenia v SVP, §. p.

Formou dotaznikového prieskumu boli vroku 2021 identifikované najéastejSie korupéné rizika
v SVP, 8. p., a na ich odstranenie boli navrhnuté a prijaté protikorup&né opatrenia.

Plxenie ciePov prijatych v Protikorupénom programe na obdobie rokov 2023 — 2024

Ciel’ ¢. 1: Ucinne chranit’ oznamovatel’ov podozreni z korupcie, inej protispolotenskej
— - ¢innosti a neetického spravania— - -
Ukazovatel: SVP, §. p., m4 zavedeny systém ochrany oznamovatel'ov v stlade s ustanoveniami

zakona &. 54/2019 Z. z., ktory im poskytuje istotu, Ze nebudii proti nim pouZité
odvetné opatrenia v désledku nahlasenia protispolotenskej &innosti.

Opatrenie 1.1
Vypracovat' a realizovat’ program zvy$ovania povedomia zamestnancov o ochrane oznamovatelov
a postupoch oznamovania podozreni z korupcie, korup&ného sprévania a iného protispoloéenského konania

a) vypracovat’ plan aktivit na zvySovanie ORLZ PR SVP, §. p., ,
. \ . a)nesplnené
povedomia o ochrane oznamovatel'ov, Oddelenie  kontroly
30.11.2023 | PR SVP, &. p.
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b) overenie poznania zamestnancov
o postupoch nahlasovania nekalého
konania
¢) overenie poznania zamestnancov
o spdsobe poziadania o ochranu
v pripade nahlasenia podozreni
z nekalého konania.

| b) priebezne sa
plni

¢) priebezne sa
pini

Vyznam skratky: ORLEZ PR SVP, . p. — Odbor riadenia l’udskych zdrojov PR SVP, §. p.

Overenie poznania zamestnancov o postupoch nahlasovania nekalého konania, ako aj o spdsobe poZiadania
o ochranu v pripade nahldsenia podozreni z nekalého konania prebieha priebezne v ramci vykonavanych
planovanych kontrol a v ramci $kolenia novoprijatych zamestnancov si tito o Protikorupénom programe
SVP, . p. informovani. Komplexne st vietci zamestnanci SVP, §. p. povinni dodriavat’ zakladné pracovné a
organizatné povinnosti vyplyvajice zo zakladnych organizadnych dokumentov SVP, &. p. ako aj Eticky kédex

zamestnanca SVP, §. p.

zamestnancov podniku

| Ciel’ &. 2: Presadzovat’ kultiru verejnej integrity
Ukazovatel’: Sulad konania zamestnancov SVP, 3. p., so spologenskymi etickymi hodnotami,
zasadami a normami.
> . m— . . .
Opatrenie 2.1 Presadzovat’ kultiru verejnej integrity a posiliiovat’ etické povedomie

a) vypracovat program vzdelavacich

so zretel'om na posiliiovanie
protikorup&ného spravania a prevencie

zamestnanca SVP, §. p.,

a) zabezpecit' realiziciu $koleni
zameranych na etické spravanie,
konflikt zdujmov a prevenciu korupcie

| pre zamestnancov SVP, §. p.

|
aktivit na tému etiky a verejnej integrity nespinen
korupcie v sulade s Etickym kédexom 30.11.2023 85;%;& S\g)’ni;'(l))l;/
PR SVP, §. p.
b)nesplnené

V priebehu druhej polovice roku 2024 bude zo strany Oddelenia kontroly PR SVP, §. p. v sidinnosti
s protikorupénym koordinatorom SVP, §. p. iniciované pracovné stretnutie s prisluSnymi zamestnancami
ORLZ PR SVP, §. p., predmetom ktorého bude vypracovanie planu aktivit na zvy$ovanie povedomia o ochrane
oznamovatel'ov, vypracovanie programu vzdeldvacich aktivit na posilitovanie protikorupéného spravania
prevencie korupcie a bude zabezpetené vypracovanie usmernenia zameraného na etické spravanie, konflikt
zaujmov a prevenciu korupcie pre zamestnancov SVP, §. p.

Vypracoval:-—-Ing-Jareslav Benko

referent oddelenia kontroly

"PRSVP, & p.

Schvalil:

Ing. Jozef Moravéik
generalny riaditel
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