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1. Uvod

Protikorup¢ény program Slovenského muzea ochrany prirody a jaskyniarstva (d’alej
»SMOPaJ*“ bol vypracovany v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018
Z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorupcna politika SR na roky 2019 — 2023.

Tento protikorupény program bol vypracovany v sulade so schvalenou Protikorupcnou
politikou SR a v sulade s protikorupénym programom Ministerstva Zivotného prostredia SR
ana zaklade Metodického odporacania k riadeniu korupénych rizik Uradu vlady slovenskej
republiky.

Adresatmi tohto protikorupéného programu su zamestnanci SMOPal a aj spolupracujuce
organizacie.

Jeho ucelom je poskytnut’ im subor konkrétnych krokov na predchddzanie korupcii, najma
prostrednictvom riadenia korup¢nych rizik a zmenSovania priestoru na ich vznik a existenciu.

2. Vymedzenie pojmov

Na ucely realizacie protikorupéného programu sa pouzivaji pojmy:

Integrita znamena vlastnost' osoby, ktora sa dosledne prejavuje v €estnom, poctivom,
nestrannom a déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi
zdsadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého
systému in§titacii sa hodnoti podl'a vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi
hodnotami a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou atendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zdoraznit, ze pojem ,integrita“ nie je totozny s pojmom
,bezuhonnost™, ktord sa podla prislusSnych pravnych predpisov. SR preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia vymedzene pojmu korupcia ako zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny
prospech alebo prospech inych os6b sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii. Podobne aj
Eurdpska komisia (EK) v suvislosti s Europskymi Strukturdlnymi a investicnymi fondmi
(ESIP) pouziva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktorGi chape ako , zneuitie
(verejného) postavenia na osobny prospech.” Zdoérazinuje, Ze korupénymi platbami ¢i
transakciami sa napomaha mnohym d’al§im druhom podvodov, ako st napriklad falo$né
fakturacie, fiktivne vydavky alebo naplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked v Case vypracovania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako termin
Vv slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zakone (TZ) sa v §328
az § 336b uvadzaji druhy konania suvisiaceho s korupciou ¢&i uplatkarstvom. Termin
korupcia ma preto v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahfila nielen vSetky
uvedené druhy konania, ale aj akékol'vek konanie poskodzujuce verejny zaujem. Zahtia
takisto zneuzivanie moci, prdvomoci, vplyvu ¢i postavenia, nhavadzanie na takéto zneuzitie,
klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, konflikt z&dujmov, nezakonny
lobing, poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby
a spreneveru verejnych zdrojov. Zneuzitie pravomoci verejného Cinitela v zmysle §326
trestného zékona je vo svojej podstate tieZ korupciou, rovnako ako trestné ¢iny pri verejnom



obstaravani a verejnej drazbe a machinacie v suvislosti s konkurznym a vyrovnavacim
konanim.

V norme ISO 37 001 ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako ,,pontkanie,
sl'ubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravnenej vyhody akejkol'vek hodnoty
(ktora by mohla byt financna alebo nefinancna), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na
miesto (miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre
osobu, ktora kona alebo sa zdraha konat' v suvislosti s vykonnostou plnenia povinnosti tejto
0soby*.

Korupéné riziko v uzSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZzitosti,
pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou.
Zahfna aj pri¢iny alebo podmienky, ktoré ul'ah¢uju vznik situécie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korup¢né spravanie alebo konanie.

Odvetné opatrenie znamena ktorukol'vek ztychto cCinnosti uskuto¢iiovanych proti
oznamovatel'ovi za to, Ze oznamil podozrenie z korupcného alebo iného protispolocenského
konania ¢i neetického sprévania: disciplinarny postih, vyhrazanie, diskriminacia, Sikanovanie,
verejné alebo neverejné poniZzovanie, stalking (prenasledovanie) bossing, mobbing, natlak,
vydieranie, neprimerané zvysenie pracovnej zat'aze.

Partner vecného vzt'ahu (obchodny parter) externa strana, s Ktorou organizacia ma vecny
vztah alebo planuje zriadit’ nejakt formu vecného vztahu.

Protikorup¢na prevencia (,,predchadzanie korupcii®, prevencia korupcie) pod tymto
pojmom sa rozumeju systematické postupy na a) odhalovanie a odstrafiovanie pricin,
prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu korupcie; b) zmenSovanie
a odstranovanie korupcnych rizik; c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku
korupcie; d) odradzanie osob od pachania trestnych ¢inov korupcie; e) posiliovanie kultary
etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Systém protikorupného manaZérstva znamena subor vzajomne prepojenych alebo
vzajomne sa ovplyvilujicich prvkov organizacie na vytvorenie protikorupénych politik,
cielov a procesov na dosahovanie protikorupénych ciel'ov.

Verejna integrita sa chape ako dosledny stlad konania so spolo¢nymi etickymi hodnotami,
zasadami anormami Scielom podporovat auprednostiovat verejny zaujem pred
sukromnymi zdujmami vo verejnom sektore. V kontexte €innosti organov verejnej moci sa
zaroven chape ako cestnost’, poctivost’, nezaujatost’, nestrannost’, reSpektovanie dostojnosti,
sluSnost’, korektnost, transparentnost’ a doveryhodnost’ pri vykonavani tradnych povinnosti
a zverenych pravomoci. Je nesporné, Ze medzi verenou integritou a korupciou je
nepriamoumerny vzt'ah.

Verejny zaujem sa chape ako zdujem trvalo a udrzatelne zlepSovat’ v stilade so zdsadami
pravneho Statu a vSeobecne uzndvanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych
podmienok a blahobytu vsetkych obcanov alebo viacsine obcanov. Verejny zaujem ako
predmet sustredeného Usilia sa vSak nechape ako svojvola na tkor ostatnych osob, ale ako



opravneny narok, pri ktorom sa nezhorsi situacia ostatnych osob, a dodrzia sa jasné a urcité
kritéria demokracie a pravneho Statu.

ZvySovanie povedomia o korupcii sa chape ako interaktivny komunikaény proces
zlepSovania schopnosti vnimat’ a pochopit’ suvislosti korupcie, jej prejavy, sposoby
anasledky, ako aj rozvijania spdsobilosti, zru¢nosti, motivacie a postojov potrebnych na
aktivaciu protikorupcného spravania.

3. Vychodiska protikorup¢éného programu

Zohladnuju zakladné faktory uvedené v Protikorupénej politike SR (Zdkladné faktory
S vplyvom na realizdciu protikorupcnej politiky), ktoré moézu pomdct’ alebo ohrozit’ tspesnost’
jeho realizécie. Tieto faktory zodpovedaju identifikécii podla analyzy SWOT . Protikorupéna
politika SR a systém protikorupéného manazérstva pomahaju organizacii vyhnut' sa alebo
zmieriovat naklady, rizikd a poskodenie vyplyvajuce ztcasti na korupcii, pomahaja
podporovat’ doveru vV obchodnych vztahoch a zlepSovat’ jej povest'.

Na dosiahnutie tohto ciel’a je potrebné vytvarat’ vhodné podmienky inStitucionalne, pravne
a spoloc¢enské podmienky, Vv ktorych sa odmietajii akékol'vek prejavy korupéného spravania
a korup¢né konanie sa uéinne postihuje.

Korupcia a jej pachatelia a sprostredkovatelia, ak o aj vSetci, ktori sa podiel'aju na vytvarani
priestoru a prilezitosti na korupciu, poskodzuju verejny zaujem, musi byt zabezpecena
ochrany verejného zaujmu.

Akékol'vek znizovanie transparentnosti rozhodovacich procesov organov verejnej moci je
neprijatelné. Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouziti ¢i pridelovani
prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj procesov schvalovania, povolovania, udel'ovania
licencii, akreditacii, pokut asankcii. V tejto suvislosti je takisto potrebné odstranit
Z rozhodovacich procesov vSetky diskrecné prvky, ktoré by mohli vytvarat priestor pre
korupcné spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej tvahy nesmie byt spochybnena
integrita ani doveryhodnost’ orgdnu, v mene ktorého sa rozhodnutie vydava. Rovnako je
potrebné dorazne uplatiovat’ vyvodite'ni zodpovednost’ za vytvaranie priestoru, prilezitosti
a podmienok na korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych schém a sieti.

4. Identifikacie rizikovych oblasti z hl’adiska korupcie v Slovenskom mizeu ochrany
prirody a jaskyniarstva a ciele a opatrenia:

Pristup k informaciam — predpoklad transparentnosti prijimania rozhodnuti.
1. Verejné obstaravanie a zverejnovanie informacii

e Informacie a dokumenty o verejnom obstaravani v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z.z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov zverejnovat’ v profile verejného obstaravatel’a,

Zodpovedny pracovnik: pracovnik pre verejné obstaravanie
Termin: trvaly



Vysledky hospodarenia zverejiovat’ na webovej strdnke SMOPaJ za prislusny
kalendéarny rok,

Zodpovedny pracovnik: vedica ekonomického oddelenia

Termin: trvaly

Dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, UcCinnosti a Gcelnosti vynalozenych
finan¢nych prostriedkov, pri hospodareni s verejnymi financnymi prostriedkami
postupovat’ v zmysle platnej legislativy a platnych internych smernic (smernice pre
vedenie uctovnictva, obeh uctovnych dokladov, finanénti kontrolu, verejného
obstaravania),

Zodpovedny pracovnik: veduca ekonomického oddelenia, vedici zamestnanci

Termin: trvaly

V zmysle Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm zabezpecenie
zverejiniovania vsetkych zmluv v ramei platnej legislativy v Centralnom registri zmlav
a zverejiiovanie objednavok a faktir na webovom sidle organizacie.

Zodpovedny pracovnik: Oddelenie ekonomické, Oddelenie vystavno-propagacné
Termin: trvaly

Informacie znamenajii moc, s nedostatkom informacii o ¢innosti verejnych institacii, je tazké
brat’ ich na zodpovednost. Otvara sa priestor pre zly manazment verejnych prostriedkov,

zanedbavanie zdkonnych povinnosti ¢i korupciu.

2. Pravne povedomie zamestnancov SMOPaJ

Zabezpecovanie Ucasti zodpovednych zamestnancov na Skoleniach organizovanych zo
strany zriadovatela, resp. organizovanych inymi odbornymi inStiticiami
realizovanymi v nadvédznosti na prijimanie a novelizaciu zdkonov, ktoré sa tykaju
verejnej spravy.

Zodpovedny pracovnik: veduci jednotlivych oddeleni, Gtvaru a tseku.

Termin: trvaly

3. Etika, protikorup¢ny program

Eticky kodex zamestnanca je sucastou Pracovného poriadku SMOPal. (Dodatok
k pracovnému poriadku ¢. 2).

Zodpovedny pracovnik: pracovnik kontroly

Termin: trvaly

Pravidla apostupy na oznamovanie podozreni z protispolocenskej cinnosti,
korup¢ného spravania a porusovania etickych zasad.

Zodpovedny pracovnik: pracovnik kontroly

Termin: trvaly

Zavedenie a zverejnenie protikorupéného programu na webovom sidle SMOPaJ.
Zodpovedny: Statutar organizacie

Termin: trvaly



e Kontroly zamerané na identifikované rizikové oblasti v organizacii.
Zodpovedny pracovnik: pracovnik kontroly
Termin: trvaly

Identifikované korupcné riziko neznamenad, Ze uz dochadza ku korupcii.
5. Zaverecné ustanovenia

Protikorupény program je otvoreny dokument. Jednotlivé oddelenia a utvar navrhne zmeny
a doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a sposoby eliminécie prekazok jeho
realizacie. V zaujme zvySovanie U¢innosti prevencie korupcie sa bude v pripade potreby
aktualizovat’ so zretelom na nov¢ situacie, podmienky, priiny a javy stvisiacimi priamo ¢i
nepriamo s korupciou a korupénymi rizikami.

V zmysle uznesenia vlady SR je protikorupény program zverejneny na webovom sidle
SMOPaJ.

Ulohy vyplyvajiice z protikorupéného programu ajeho aktualizacia sa vyhodnocuje
kazdoroc¢ne do 30. juna za predchadzajici kalendarny rok.

V Liptovskom Mikulasi, 28..06.2024 Mgr. Ing. Eva FarkaSovskd, PhD.
riaditel’ka mizea



