Priloha ¢. 1 k rozhodnutiu ministra Zivotného prostredia
Slovenskej republiky ¢.23/2022 — 1.12

Rokovaci poriadok

vyberovej komisie na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu
Statutarneho orginu u zamestnavatel’a uvedeného v § 1 ods. 2 zikona ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

ClL1
Uvodné ustanovenia

(1) Rokovaci poriadok v stlade s § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon*) urcuje pravidla a spdsob
rokovania vyberove] komisie vo vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho
zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatel'a uvedeného v
§ 1 ods. 2 zakona.

(2) Ulohou vyberovej komisie je vyhodnotit schopnosti a odborné znalosti uchadzaéa, ktoré
su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat’ na mieste vediiceho zamestnanca.

Cl.2
ZloZenie a posobnost’ ¢lenov vyberovej komisie

(1) Vyberova komisia ma najmenej pit’ ¢lenov, ktorych ad hoc pre kazdé vyberové konanie
vymenuva minister Zivotného prostredia Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister®).
Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy neparny. Minister spolu s ¢lenmi
vyberovej komisie vymenuva aj tajomnika vyberovej komisie.

(2) Vyberova komisia sa sklada z predsedu a minimalne Styroch d’alsich ¢lenov, z ktorych
jedného vymenuiva minister na navrh zastupcov zamestnancov. Jednym z ¢lenov vyberovej
komisie je spravidla aj odbornik pdsobiaci v tretom sektore. Vyber ¢lenov vyberovej
komisie sa riadi potrebou posudit predpoklady a poziadavky potrebné na vykon
obsadzovanej funkcie.

(3) Predseda a ¢lenovia vyberovej komisie maju hlasovacie pravo, vykonavaju svoju ¢innost’
zodpovedne, nestranne, eticky adodrziavaji zasadu rovnakého zaobchadzania
S uchadzaémi.

(4) Predseda a ¢lenovia vyberovej komisie nesmu byt v konflikte zaujmov s uchadza¢mi
prihlasenymi do vyberového konania. Clenovia vyberovej komisie osvedéuji tuto
skutoénost’ podpisom Cestného vyhlasenia o neexistencii konfliktu zaujmov s uchadza¢mi
prihlasenymi do vyberového konania. V pripade, Ze predseda alebo ¢len vyberovej komisie
zisti existenciu konfliktu zaujmov s niektorym z prihlasenych uchadzacov, je povinny tuto
skutocnost’ bezodkladne oznamit tajomnikovi vyberovej komisie. Minister nasledne
odvola predsedu alebo cClena vyberovej komisie, ktory existenciu konfliktu zaujmu
S niektorym z prihlasenych uchadzacov ozndmil a na jeho miesto vymenuje iného predsedu
alebo Clena vyberovej komisie.



(5) Clenstvo vo vyberovej komisii je nezastupitel'né.

(6) Po skonceni vyberového konania o jeho priebehu a vysledkoch informuje predseda
vyberovej komisie ministra. Tymto nie s po skonceni verejného vypocutia obmedzené
prava predsedu alebo ¢lenov vyberovej komisie komunikovat’ s verejnostou a médiami.
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ClL3
Cinnost’ vyberovej komisie

Cinnost vyberovej komisie riadi predseda vyberovej komisie.

Vyberova komisia najmé:

a)

b)
c)

vyhodnocuje splnenie predpokladov a poziadaviek potrebnych na vykon
obsadzovanej funkcie jednotlivymi uchadzaémi podla predloZenej dokumentacie,
v ramci 1. a 2. Casti vyberového konania kladie uchadzacom otazky,
vyhodnocuje vysledok 1. a 2 . ¢asti vyberového konania.

Predseda vyberovej komisie najma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

riadi ¢innost’ vyberovej komisie,

urcuje termin otvarania prihlaSok uchadzacov vyberového konania,

vedie 1. aj 2. cast’ vyberového konania,

vyjadruje sa k prerokivanym veciam.

zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti
s vykonom funkcie predsedu vyberovej komisie,

podpisuje vyhodnotenie a zapisnicu z vyberového konania,

podpisuje zdznam z otvarania prihlaSok uchadzacov, ak sa ho zucastnil.

Clenovia vyberovej komisie:

a)
b)

c)

d)
e)

zucCastiiuju sa 1. a 2. Casti vyberového konania,

vyjadruju sa k prerokiivanym veciam,

zachovavaji ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli v suvislosti s vykonom
funkcie ¢lena vyberovej komisie,

podpisuju zdznam z otvarania prihlaSok uchadzacov, ak sa ho zucastnili,

podpisuju zapisnicu z vyberového konania.

Tajomnik vyberovej komisie nie je ¢lenom vyberovej komisie. Tajomnik vyberovej
komisie plni najma tieto tlohy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

zabezpecuje realizdciu vyberového konania po organiza¢no-technickej stranke,
pripravuje dokumentaciu pre realizaciu vyberoveého konania,

zasiela uchadzacom pozvanky na vyberové konanie,

vyhotovuje zdznam o otvarania prihlaSok uchadzacov,

vyhotovuje zapisnicu z realizdcie vyberového konania,

zabezpecuje dokumenty a informacie potrebné pre efektivnu cinnost’ vyberovej
komisie,

vykonava ¢innosti podl'a potrieb vyberovej komisie a predsedu vyberovej komisie.



Cl 4
Prihlaska

(1) Prihlaska do vyberového konania obsahuje dokumenty uvedené v zozname pozadovanych
dokladov pre obsadzovanu funkciu uvedenu v oznadmeni o vyhlaseni vyberového konania.
Zoznam pozadovanych dokladov vzdy zahfiia aj formular suhlasu so spracovanim
osobnych udajov podl'a platnej legislativy z oblasti ochrany osobnych tidajov. Formular
suhlasu obsahuje vyjadrenie uchadzaca ¢i suhlasi alebo nesuhlasi so zverejnenim
zivotopisu uchddzaca a ¢i suhlasi alebo nesuhlasi so zverejnenim koncepcie rozvoja
a riadenia.

(2) Prihlasky uchadzacov dorucené ministerstvu v listinnej alebo elektronickej forme
spdsobom zverejnenym pre dané vyberové konanie v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania sa otvaraju za pritomnosti najmenej dvoch ¢lenov vyberovej komisie. Ak
prihlaSka neobsahuje vSetky ndlezitosti stanovené v oznameni o vyhlaseni vyberového
konania, vyberova komisia prihlaS8ku vyluci. Ak uchadza¢ nepredlozi ministerstvom
pozadované dokumenty, vyberova komisia takéhoto uchadzaca nepozve na vyberové
konanie; toto rozhodnutie vyberova komisia oznami dotknutému uchadzacovi v lehote
siedmich kalenddrnych dni od otvorenia prihlaSky. V pripade pochybnosti o splneni
pozadovanych kvalifika¢nych predpokladov alebo inych kritérii a poziadaviek v stvislosti
s obsadzovanou funkciou zverejnenych v ramci ozndmenia o vyhlaseni vyberového
konania vyberova komisia poziada uchadzaca o neodkladné doplnenie potrebnych udajov.

(3) Tajomnik vyberovej komisie po otvoreni prihlaSok informuje e-mailom vsetkych ¢lenov
vyberovej komisie, ktori uchadzaci sa prihlasili do vyberového konania, predlozi ¢lenom
vyberovej komisie kopie Zivotopisov prihlasenych uchadzatov avyzve ich
k oznameniu pripadného konfliktu zaujmov s niektorym z prihlasenych uchadzacov.

CL5
Vyberové konanie

(1) Tajomnik vyberovej komisie pozve na vyberové konanie uchadzatov, ktori spinaji
pozadované predpoklady a poziadavky, najmenej sedem dni pred zacatim vyberového
konania.

(2) Vyberové konanie pozostava z:
a) 1. Casti — pohovoru vyberovej komisie suchadza¢mi, ktorym sa overuju najmé
odborné znalosti potrebné na vykon obsadzovanej funkcie ako aj osobnd integrita,
b) 2. casti — verejného vypocutia uchadzacov, zameraného najmé na osobni motivaciu
uchadzacov, prezentaciu predloZenej koncepcie rozvoja a riadenia, schopnosti
a osobnostné vlastnosti uchadzacov potrebné na vykon obsadzovanej funkcie a osobntl
integritu uchadzacov.

ClL6
Manual vyberového konania

(1) Vyberova komisia postupuje a hodnoti uchadzacov podl'a manudlu vyberového konania,
ktory sa vypracuva pre kazdé vyberového konanie.
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Manual vyberového konania obsahuje:

a) zoznam otazok, ktorymi sa overuju odborné znalosti uchadzacov,

b) zoznam pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadza¢ov potrebnych
pre vykon obsadzovanej funkcie a priklady otdzok, ktorymi ich moéze vyberova
komisia overovat’,

€) hodnotiace $kaly, podl'a ktorych vyberova komisia pridel'uje body za splnenie
jednotlivych predpokladov a poziadaviek,

d) minimalny pocet bodov, ktory musi uchddza¢ ziskat pre postup do d’alSej Casti
vyberového konania a pre ispesné absolvovanie vyberového konania.

CL7
Priebeh 1. ¢asti vyberového konania

Pri osobnom pohovore odpoveda kazdy uchadzac¢ na pat’ odbornych otdzok zameranych na
overenie pozadovanych odbornych znalosti, okruh ktorych bol stanoveny v zverejnenom
oznameni o vyhlaseni vyberového konania.

Vyberova komisia overuje v ramci 1. ¢asti vyberového konania aj osobnu integritu
uchadzacov.

Vyberovd komisia zhodnoti vysledok 1. casti vyberového konania ana zaklade
dosiahnutych bodov ur¢i poradie uchadzacov, ktori vyhoveli stanovenym kritéridm 1. Casti
a postupuju do 2. Casti vyberového konania.

CL8
Priebeh 2. ¢asti vyberového konania

Na verejné vypocutie sa pozyva verejnost’.
1. a 2. ¢ast’ vyberového konania sa uskuto¢niuju spravidla v jeden pracovny den.

Do miestnosti, v ktorej sa uskutoéfiuje verejné vypocutie, vstupuju uchadzaci jednotlivo
Vv abecednom poradi podl'a zaciato¢ného pismena priezviska uchadzaca.

Uchadza¢ sa predstavi, pricom uvedie svoje pracovné skusenosti, najvyznamnejSie
dosiahnuté pracovné vysledky ako aj osobni motivaciu a nasledne prezentuje predlozenti
koncepciu rozvoja a riadenia.

Nasleduje verejné vypocutie, v ramci ktorého vyberova komisia kladie uchadzacovi otazky
zamerané najmi na koncepciu rozvoja a riadenia a overenie schopnosti a osobnostnych
vlastnosti.

Po zodpovedani otazok vyberovej komisie predseda vyberovej komisie vyzve pritomnu
verejnost’ na kladenie otdzok. V pripade zabezpecenia on-line prenosu mdze povereny
pracovnik klast’ otazky, ktoré verejnost’ posiela on-line.
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Vyberova komisia vyhodnoti odpovede uchddzacov podl'a manualu vyberového konania.
Sucastou hodnotenia 2. Casti vyberového konania je aj hodnotenie osobnej integrity
uchéadzacov, ktora sa hodnoti po skonceni verejného vypocutia.

Uchadzaci sa nezacastnuju verejného vypocutia ostatnych uchadzacov.

19
Hodnotenie uchadzacov

Predseda a c¢lenovia vyberovej komisie hodnotia kazdého uchadzaca jednotlivo,
individudlne a pisomne v hodnotiacom harku vypracovaného na zaklade Manualu
vyberového konania.

Na to, aby uchddza¢ vyhovel vo vyberovom konani a mohol byt zaradeny do celkového
kone¢ného poradia, musi dosiahnut’ minimalny pocet bodov v 1. a 2. Casti vyberového
konania, stanoveny v Manudli vyberového konania.

Predseda a ¢len vyberovej komisie po ukonceni verejného vypocutia na neverejnom
zasadnuti zdovodni pred ostatnymi ¢lenmi vyberovej komisie pridelené body.

Po skonceni diskusie vypracuje tajomnik vyberovej komisie na zaklade vyplnenych
vyhodnocovacich harkov predsedu a ¢lenov vyberovej komisie koneéné poradie
uchadzacov podl'a Manualu vyberového konania. V pripade rovnosti bodov u dvoch a viac
uchédzacov je rozhodujlci pre ur€enie konecného poradia sucet poctu bodov, ktory bol
tymto uchadzacom prideleny v ramci 2. ¢asti vyberového konania a po¢tu bodov za osobnu
integritu. V pripade, Ze aj po suéte bodov za 2. Cast’ vyberového konania a za osobnu
integritu nastane u dvoch aviac uchadzadov rovnost bodov, rozhodne o celkovom
kone¢nom poradi medzi tymito uchadza¢mi vyberova komisia hlasovanim.

Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového konania prihldsenych uchadzacov do
desiatich dni od skoncenia vyberového konania a Vv stlade s Manudlom vyberového
konania urci poradie uchadzacov, ktori vyhoveli stanovenym kritériam.

Vyhodnotenie s ur¢enim poradia uchadzacov podpisuje predseda a ¢lenovia vyberovej
komisie.

O priebehu a vysledkoch vyberového konania vyhotovi tajomnik vyberovej komisie
zapisnicu, ktorl podpisuje predseda a ¢lenovia vyberovej komisie.

Ak vyberova komisia na zaklade vysledkov vyberového konania nevyberie ziadneho
Z uchddzacov na obsadzovanu funkciu, pretoze Ziaden uchadza¢ nevyhovel stanovenym
predpokladom a poziadavkam, uvedie sa tato skutocnost’ v zapisnici.

Vyberovd komisia predkladd ministrovi informaciu s kdépiou zapisnice s poradim
uchadzacov podla vysledkov vyberového konania.

(10) Poradie uchadzacov, ktoré urci vyberova komisia na zaklade vysledkov vyberového

konania, je pre ministra zavdzné pri vymenovani uUspeSného uchadzaca do funkcie
Statutarneho organu.



ClL 10
Zavereéné ustanovenie

Tento rokovaci poriadok nadobtida ti¢innost’

Jan Budaj
minister zivotného prostredia
Slovenskej republiky



