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1. Uvod

Protikorupény program Slovenského muizea ochrany prirody a jaskyniarstva (d'alej
»SMOPaJ* bol vypracovany v stlade s uznesenim vlady Slovenskej republiky & 585/2018
z 12. decembra 2018, ktorym bola schvéalend Protikorupcna politika SR na roky 2019 — 2023.

Tento protikorupény program bol vypracovany v sulade so schvalenou Protikorupénou
politikou SR a v stilade s protikoruopénym programom Ministerstva Zivotného prostredia SR
ana zdklade Metodikého odport¢ania k riadeniu korupénych rizik Uradu vlady lovenskej

republiky.

Adresatmi tohto protikorupéného programu st zamestnanci SMOPaJ aaj spolupracujice
organizacie.

Jeho uc¢elom je poskytnut im subor konkrétnych krokov na predchédzanie korupcii, najmi
prostrednictvom riadenia korupénych rizik a zmenSovania priestoru na ich vznik a existenciu.

2. Vymedzenie pojmov

Na ucely realizacie protikorupéného programu sa pouzivaji pojmy:

Integrita znamena vlastnost’ osoby, ktord sa dosledne prejavuje v Cestnom, poctivom,
nestrannom a déveryhodnom konani v stilade so v§eobecne uznavanymi hodnotami, etickymi
zasadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, orgdnu verejnej moci i celého
systému instittcii sa hodnoti podl'a vonkajsich prejavov a konania v stlade s deklarovanymi
hodnotami a zasadami. V tomto zmysle je medzi integritou atendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zddraznit, Ze pojem ,integrita® nie je totozny s pojmom
»bezuhonnost™, ktord sa podla prislusnych pravnych predpisov SR preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia vymedzene pojmu korupcia ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny
prospech alebo prospech inych os6b sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii. Podobne aj
Eurdpska komisia (EK) v suvislosti s Eurdpskymi S$trukturdlnymi a investi¢nymi fondmi
(BSIP) pouziva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktord chape ako , zneuzitie
(verejného) postavenia na osobny prospech. Zdoraziije, Ze korup&nymi platbami ¢i
transakciami sa napomdha mnohym dal$§im druhom podvodov, ako st napriklad falo$né
fakturacie, fiktivne vydavky alebo naplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked v Case vypracovania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako termin
v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zakone (TZ) sa v §328
az § 336b uvadzaji druhy konania suvisiaceho s korupciou ¢i tuplatkarstvom. Termin
korupecia ma preto v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahffia nielen v3etky
uvedené druhy konania, ale aj akékol'vek konanie po3kodzujice verejny zdujem. Zahffia
takisto zneuzivanie moci, prdvomoci, vplyvu ¢ postavenia, navadzanie na takéto zneuZitie,
klientelizmus, rodinkérstvo, protekcionarstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezdkonny
lobing, poskytovanie a prijimanie nenaleZitych vyhod bez poskytovania protisluzby
a spreneveru verejnych zdrojov. Zneuzitie pravomoci verejného ¢initela v zmysle §326
trestného zédkona je vo svojej podstate tiez korupciou, rovnako ako trestné ¢iny pri verejnom



obstaravani averejnej draZbe a machinacie v stvislosti s konkurznym a vyrovnavacim
konanim.

V norme ISO 37 001 ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako wpontukanie,
slubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravnenej vyhody akejkol'vek hodnoty
(ktord by mohla byt financna alebo nefinanénd), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na
miesto (miesta), v rozpore s platnymi praviymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre
osobu. ktord kond alebo sa zdrdha konat' v sivislosti s vykonnostou plnenia povinnosti tejto
osoby*.

Korupéné riziko v uzsom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a ndkladov spojenych s touto korupciou.
Zahfia aj pri¢iny alebo podmienky, ktore ulahduja vznik situacie priaznivej pre podplécanie,
korupeiu, korupéné spravanie alebo konanie.

Odvetné opatrenie znamena ktorikol'vek ztychto &innosti uskutoéiiovanych  proti
oznamovatelovi za to, Ze oznamil podozrenie z korup&ného alebo iné¢ho protispolo¢enského
konania &i neetického spravania: disciplinarny postih, vyhraZanie, diskriminacia, §ikanovanie,
verejné alebo neverejné poniZovanie, stalking (prenasledovanie) bossing, mobbing, natlak,
vydieranie, neprimerané zv§ienie pracovnej zat'aze.

Partner vecného vztahu (obchodny parter) externa strana, S ktorou organizicia ma vecny
vztah alebo planuje zriadit’ nejaku formu vecného vztahu.

Protikorupénd prevencia (..predchadzanie korupcii®, prevencia korupcie®) pod tymto
pojmom sa rozumejl systematické postupy na a) odhalovanie a odstratiovanie pri€in,
prileZitosti a podmienok priaznivych  pre vznik a existenciu korupcie; b) zmenSovanie
a odstrafiovanie korupénych rizik; c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku
korupcie; d) odradzanie 0sdb od pachania trestnych ¢inov korupcie; e) posiliiovanie kultury
etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Systém protikorup&ného manazérstva znamena subor vzajomne prepojenych alebo
vzdjomne sa ovplyvilujicich prvkov organizicie na vytvorenie protikorup&nych politik,
cielov a procesov na dosahovanie protikorupénych ciel'ov.

Verejna integrita sa chape ako dosledny stlad konania so spoloénymi etickymi hodnotami,
z4sadami anormami s cielom podporovat a uprednostitovat’  verejny zaujem pred
stikromnymi zAujmami vo verejnom sektore. V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa
zaroveii chépe ako estnost’. poctivost, nezaujatost’, nestrannost’, re§pektovanie dostojnosti,
slugnost, korektnost, transparentnost’ a déveryhodnost’ pri vykonavani tradnych povinnosti
azverenych pravomoci. Je nesporné, Zze medzi verenou integritou a korupciou je
nepriamoumerny vztah.

Verejny zdujem sa chape ako zaujem trvalo a udrZatelne zlepSovat’ v stlade so zasadami
pravneho 3tatu a vSeobecne uznavanymi zdsadami etiky a moralky kvalitu zZivota, Zivotnych
podmienok a blahobytu vietkych oblanov alebo vatsine obéanov. Verejny zaujem ako
predmet sistredeného Gsilia sa vsak nechépe ako svojvola na tkor ostatnych osdb, ale ako



opravneny nérok, pri ktorom sa nezhorsi situdcia ostatnych osdb, a dodrZia sa jasné a urcité
kritéria demokracie a pravneho Statu.

ZvySovanie povedomia o Korupcii sa chipe ako interaktivny komunikaény proces
zlepiovania schopnosti vnimaf a pochopit’ suvislosti korupcie, jej prejavy, sposoby
a nasledky, ako aj rozvijania spdsobilosti, zru¢nosti, motivacie a postojov potrebnych na
aktivéaciu protikorupéného spravania.

3. Vychodiska protikorupéného programu

Zohladiiuju zékladné faktory uvedené v Protikorupcnej politike SR (Zdkladné faktory
s vplyvom na realizdciu protikorupénej politiky), ktoré mézu pomoécet’ alebo ohrozit uspesnost’
jeho realizacie. Tieto faktory zodpovedaju identifikécii podl'a analyzy SWOT . Protikorup¢na
politika SR a systém protikorupéného manazérstva pomdhaji organizacii vyhnut' sa alebo
zmierfioval’ ndklady, rizikd a poskodenie vyplyvajiice zucasti na Kkorupcii, pomahaju
podporovat’ déveru v obchodnych vztahoch a zlepSovat’ jej povest.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vytvarat vhodné podmienky inStitucionalne, pravne
a spologenské podmienky, v ktorych sa odmietaji akékol'vek prejavy korupéného spravania
a korup&né konanie sa u¢inne postihuje.

Korupcia a jej pachatelia a sprostredkovatelia, ak o aj v3etci, ktorf sa podiel'aju na vytvarani
priestoru a prilezitosti na korupciu, poskodzuji verejny zdujem, musi byt zabezpefena
ochrany verejného zaujmu.

Akékolvek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov orgdnov verejnej moci je
neprijatelné. Tyka sa to nielen oblasti, vktorych sa rozhoduje o pouZiti ¢i pridelovani
prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj procesov schvalovania, povolovania, udelovania
licencii, akreditacii, pokut asankecii. V tejto suvislosti je takisto potrebné odstranit
z rozhodovacich procesov vietky diskredné prvky, ktoré by mohli vytvarat' priestor pre
korup&né spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej Gvahy nesmie byt spochybnena
integrita ani doveryhodnost orginu, v mene ktorého sa rozhodnutie vydava. Rovnako je
potrebné dérazne uplatiiovat’ vyvoditelni zodpovednost’ za vytvéranie priestoru, prilezitosti
a podmienok na korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych schém a sieti.

4. Identifikacie rizikovych oblasti z hPadiska korupcie v Slovenskom muzeu ochrany
prirody a jaskyniarstva a ciele a opatrenia:

Pristup k informdcidm — predpoklad transparentnosti prijimania rozhodnuti.
1. Verejné obstaravanie a zverejiovanie informaicii

e Informécie a dokumenty o verejnom obstardvani v zmysle zékona ¢. 343/2015 Z.z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov zverejiiovat’ v profile verejného obstaravatela,

Zodpovedny pracovnik: pracovnik pre verejné obstaravanie
Termin: trvaly
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Zodpovedny pracovnik: pracovnik pre verejné obstardvanie
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e Vysledky hospodéarenia zverejiiovat na webovej stranke SMOPaJ za prislusny
kalendarny rok,
Zodpovedny pracovnik: vedica ekonomického oddelenia
Termin: trvaly

e Dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti audelnosti vynaloZenych
finanénych prostriedkov, pri hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami
postupovat’ v zmysle platnej legislativy a platnych internych smernic (smernice pre
vedenie u&tovnictva, obeh tucStovnych dokladov, finanéni kontrolu, verejného
obstaravania),

Zodpovedny pracovnik: vedica ekonomického oddelenia, vediici zamestnanci
Termin: trvaly

e V zmysle Zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam zabezpecenie
zverejiiovania vietkych zmlav v ramci platnej legislativy v Centralnom registri zmlav
a zverejiiovanie objednavok a faktir na webovom sidle organizacie.
Zodpovedny pracovnik: pracovnik kontroly, Oddelenie pre styk s verejnostiou
Termin: trvaly

Informécie znamenaji moc, s nedostatkom informacii o ¢innosti verejnych institucii, je tazké
brat’ ich na zodpovednost. Otvara sa priestor pre zly manazment verejnych prostriedkov,
zanedbévanie zakonnych povinnosti ¢i korupciu.

2. Pravne povedomie zamestnancov SMOPalJ

e ZabezpeCovanie tcasti zodpovednych zamestnancov na skoleniach organizovanych zo
strany zriadovatela, resp. organizovanych inymi odbornymi  intitGciami
realizovanymi v nadviéiznosti na prijimanie anovelizaciu zakonov, ktoré sa tykaju
verejnej Spravy.

Zodpovedny pracovnik: vedici jednotlivych oddeleni, utvaru a useku.
Termin: trvaly

3. Etika, protikorup¢ny program

e Eticky kodex zamestnanca je sucastou Pracovného poriadku SMOPal. (Dodatok
k pracovnému poriadku ¢&. 2).
Zodpovedny pracovnik: pracovnik kontroly
Termin: trvaly

e Pravidla apostupy na oznamovanie podozreni z protispoloenskej ¢innosti,
korupéného spravania a porusovania etickych zdsad.
Zodpovedny pracovnik: pracovnik kontroly
Termin: trvaly

e Zavedenie a zverejnenie protikorupéného programu na webovom sidle SMOPal.
Zodpovedny: Statutar organizacie
Termin: trvaly



¢ Kontroly zamerané na indentivikované rizikové oblasti v organizacii.
Zodpovedny pracovnik: pracovnik kontroly
Termin: trvaly

Identifikované korupcné riziko neznamend, Ze uz dochadza ku korupcii.
5. Zavereéné ustanovenia

Protikorup&ny program je otvoreny dokument. Jednotlivé oddelenia a Gitvar navrhne zmeny
a doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a sposoby eliminacie prekazok jeho
realizacie. V zdujme zvyS$ovanie G&innosti prevencie korupcie sa bude v pripade potreby
aktualizovat so zretelom na nové situdcie, podmienky, pri¢iny a javy suvisiacimi priamo &i
nepriamo s korupciou a korup&nymi rizikami.

V zmysle uznesenia vlady SR je protikorup&ny program zverejneny na webovom sidle
SMOPal.

Ulohy vyplyvajiuce z protikorupného programu a jeho aktualizacia sa vyhodnocuje
kazdoro¢ne do 30. jina za predchadzajici kalenddrny rok.

V Liptovskom Mikulasi, 02.01.2020

doc. RNDr. Danka Subova, CSe.
riaditel'ka muzea






