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Protikorupény program v podmienkach
SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, Stitneho podniku

Clénok L
Uvodné ustanovenia

Protikorupény program SLOVENSKEHO VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, #t4tneho podniku,
{(d’alej ,PKP SVP, &. p.“ alebo ,,protikorupény program®) bol vypracovany v silade s uznesenim vlédy
Slovenskej republiky &. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvélené Protikorupénd politika
SR na roky 2019 — 2023 (dalej ,,Protikorupéna politika SR“).

V bode B.3 uvedeného uznesenia sa organizécidm v zakladatePskej pSsobnosti ustrednych orgénov
Statnej spravy ukladd prijat’ na zdklade postdenia a vyhodnotenia korup¥nych rizik protikorup&ny
program.,

Tento protikorup&ny program nadviizuje na schvélenti Protikorup&nii politiku SR a pri jeho vypracovani
si zohPadnené poznatky ziskané zprieskumu o korupinych rizikdch na jednotlivych tisekoch
Podnikového riaditeTstva SVP, &. p., a na oditepnych zdvodoch. Zaroveii zahfa aj poznatky a nédvrhy
zamestnancov SVP, &, p., a os6b, ktoré sii v pracovnoprévnom vztahu so SVP, §. p., ako aj poznatky
o dobrej praxi a skiisenosti inych organizéeif.

Aktudlne znenie PKP SVP, &.p., sa nachidza na webovom sidle SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, #tétneho podniku, na adrese

ana webovom sidle Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky na adrese

Adreséitmi anatého PKP SVP, & p, si vietci zamestnanci SLOVENSKEHO
VODOHOSPODARSKEHO PODNIKU, #titneho podniku, (dalej v texte ,SVP, & p.”),
ako aj spolupracujlice organizicie. Uclom PKP SVP, 3. p., je poskytnit’ uceleny sibor opatreni
na predchidzanie korupcie prostrednictvom riadenia relevantnych korup&nych rizik a zmenfovania
priestoru na ich vznik.

Utelom protikorup&ného programu je zlepSenie protikorupinej prevencie, zmen3ovanie priestorn
pre korupciu a odstratiovanie pri¢in jej vzniku, pri¢om za uplatfiovanie a dodr¥iavanie protikorup&nych
pravidiel st zodpovedni vietci zamestnanci stdtneho podniku,

Clénok I1.
Zéikladné pojmy a skratky

Pre Géely tohto dokumentu:

Integrita znamend vlastnost’ osoby, ktord sa dbsledne prejavuje v Sestnom, poctivom, nestrannom
a déveryhodnom konani v stlade so vieobecne uzndvanymi hodnotami, etickymi zdsadami, normami
a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, orgénu verejnej moci i celého systému in&titicif sa hodnoti
podla vonkajsich prejavov a konania v stilade s deklarovanymi hodnotami a z4sadami. V tomto zmysle
je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamotimerny vztah. Je potrebné zddraznit’, ¥e pojem
»integrita® nie je totoZny s pojmom ,,bezithonnost™, ktord sa podl'a prislu¥nych pravnych predpisov SR
preukazuje vypisom resp. odpisom z registra trestov.

Korupcia sa chipe ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech in
osdb, Eurdpska komisia (EK) v stivislosti s Eurépskymi §trukturdlnymi a investi¢nymi fondmi (ESIF)
pouZiva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktor chéipe ako ,.zneuZitie (verejného) postavenia
na osobny prospech®.

Koruptné riziko — vuZfom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia pravdepodobnosti
alebo moZnosti vzniku korupcie a ndkladov s fiou spojenych. Zahftia aj pri¥iny, prileZitosti, priestor
alebo podmienky, ktoré ulah®ujii vznik situdcie priaznivej pre podplicanie, korupciu, korup&né
spriavanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signdl, e mbZe alebo by mohlo dgjst’ k zneuZitiu
pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych osdb.



10.

Odvetné opatrenie znamend ktorikoPvek =z nasledujiicich &innosti uskutodfiovanych

proti oznamovatelovi za to, Ze ozndmil podozrenie z korup&ného alebo iného protispolodenského

konania &i neetického spravania: disciplinarny postih, vyhraZanie, diskriminécia, Sikanovanie, verejné

alebo neverejné poniZovanie, stalking (prenasledovanie), bossing (Sikanovanie nadriadenym,

papr. odli¥né odmedovanie, zvySovanie poZiadaviek na vykon v prici, neprimerani kontrola

zamestnanca), mobbing (Sikanovanie pracovnym kolektivom, napr. verbdlne ttoky, izolovanie

od ostatnych, choviranie), nétlak, vydlerame, neprimerané zvySenie pracovnej zét'aZe a iné.

Partuner vecného vzt'ahu (obchodny partner) je externd strana, s ktorou m4 organizécia vecny vztah

alebo plénuje zriadit’ nejaka formu vecného vztahu.

Protikorupéné prevencia (,predchddzanie korupcii®, ,,prevencia korupcie™) - pod tymto pojmom

sa rozumejli systematické postupy na: '

a) odhalovanie a odstratiovanie pri¢in, prilefitosti a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu
korupcie;

b) zmenSovanie a odstrafiovanie korupnych rizik;

c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;

d) odradzanie os8b od pachania trestnych &inov korupcie;

¢) posiliiovanie kulttry etiky, integrity a protikorup&ného povedomia.

Systém protikorupéného manaZérstva znamend sibor vzdjomne prepojemych alebo vzdjomne

sa ovplyvilujucich prvkov organizécie na vytvorenie protikorup¥nych politik, ciel'ov a procesov

na dosahovanie protikorup&nych ciel'ov.

Verejn4 integrita sa chdpe ako d8sledny stilad konania so spolo&nymi etickymi hodnotami, zdsadami

a normami s ciefom podporovat’ a uprednostfiovaf’ verejny zdujem pred sikromnymi zéujmami

vo verejnom sektore. V kontexte &innosti orginov verejnej moci sa zérovefl chépe ako &estnost’,

poctivost’, nezaujatost’ nestrannost, reSpektovanie ddstojnosti, slusnost, korektnost, transparentnost

a d6ve1yhodnost’ pri vykondvani Gradnych povinnosti a zverenych prévomoci. Je nesporné, ¥e n.>dzi

verejnou integritou a korupciou je nepriamoimerny vzt'ah.

Verejny zdujem sa na Geely tohto dokumentu chépe ako zdujem trvalo a udrZatel'ne zlepSovat v stilade

so zdsadami privneho Stétu a vEeobecne uzndvanymi zisadami etiky a mordlky kvalitu Zivota, %ivotnych

podmienok a blahobytu v3etkych ob&anov alebo vidd¥ine ob&anov. Verejny zéujem eko predmet

ststredeného 1silia sa viak nechépe ako svojvéla na tkor ostatnych os6b, ale ako oprévneny néarok,

pri ktorom sa nezhor¥{ situdcia ostatnych osbb, a dodrfia sa jasné aurdité kritérid demokracie

a privneho Statu.

Zvyiovanie povedomia o korupcii sa chépe ako interaktivny komunika¥ny proces zlepSovania

schopnosti vnimat’ a pochopit’ siivislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nésledky, ako aj rozvijania

spdsobilosti, zru¥nosti, motivécie a postojov potrebnych na aktiviziciu protikorupéného sprévania.

Clénok IILL
Urtenie zdkladu pre vypracovanie PKP SVP, k. p.

Prijaty PKP SVP, §. p., zohladfiuje zékladné faktory uvedené v Protikorupénej politike SR,
ktoré méZzu poméct alebo ohrozit’ tispe¥nost’ jeho realizécie. Tieto faktory zodpovedaji identifikécii
podl'a analyzy SWOT (analyza slabych a silnych stranok, resp. hrozieb a prileZitosti). Protikorupénd
politika SR je si¢astou celkovej politiky dodrZiavania predpisov a pravidiel, ktoré spolu so systémom
protikorupéného mana¥érstva poméha organizdcii vyhnitf sa alebo znifovat' rizikd, nésledky
a pofkodenia vyplyvajlice z ifasti na korupcii, poméhajli zvySovat' vnimanie ¥kodlivosti korupcie
zamestnancami, zvySovat’ déveru v obchodnych vzt'ahoch a zlepiovat’ povest’ Stitneho podniku,

* Dosiahnutie tohto ciePa je podporované vytvéranim takych inStituciondinych, prdévnych
a spoloéenskfch podmienok, ktorgmi st odmietané akékolvek prejavy korupéného sprévania a Géinne
postihované ka?dé korupéné konama KIiovym vyznamom v SVP, &. p., je uplatiiovanie zAsady
nulovej tolerancie korupcie. V sivislosti s touto zésadou sanesmi zPah¥ovat alebo prehliadat
ani prejavy korup&ného spré.vama arizikd, ktoré by mohli umo¥nif vznik korupcie alebo vytvorit
priestor &i prileZitost’ na jej spé.chame

Ked’Ze korupcia, jej péchatelia a sprostredkovatelia, ako aj vietci, ktorl sa podielajii
na vytvérani priestoru a prileZitosti na korupciu, poskodzufh verejny zdujem, musi byt zabezpefend
ochrana verejného zéujmu. Akékolvek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov v Statnom



podniku je neprijatelné. Tyka sa to nielen oblast{, v ktorych sa rozhoduje o pouZiti & pridefovan{
prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj schvalovacich procesov, vyddvania stanovisk a rozhodnuti.
V tejto stvislosti je potrebné odstranit’ zrozhodovacich procesov vietky nejednoznadné prvky,
ktoré by mohli vytvérat' priestor pre korup&né sprévanie. Pri rozhodovani na zéklade vlastnej tivahy
nesmie byt spochybnend integrita ani dSveryhodnost’ subjektu, v mene ktorého sa.rozhodnutie,
resp. stanovisko vyddva. Rovnako je potrebné dbrazne uplatfiovat’ vyvoditelni zodpovednost’
za vytvéranie priestoru, prileZitosti a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupénych
schém a sietf. -

Osobitne doleZith Glohu pri zvy¥ovani dévery voi SVP, §. p., zohrdva aktivna spolupréca
so zéstupcami oblianskej spolofnosti amimovliddnych organizécif, a preto pri realizAcii
PKP SVP, &. p., je vedenie Stétneho podniku otvorené spolupréci so zastupcami mimovlddnych
i ob¢ianskych organizdcif.

Cléinok 1V.
Faktory ovplyviiujiice realiziciu Protikoruptnej politiky SR
v podmienkach SVP, §. p.

Zikladné faktory, ktoré mbéfu pombet pri realizdcii PKP SVP, & p., alebo ohrozit
jeho uspeSnost’ sG identifikované s pouZitim SWOT analyzy, zohladiiujicej prinos zavedenych
a realizovanych opatreni a taktieZ aj rizikd, pretrvavajice v tejto oblasti, pripadne aj hrozbu novych.
Ako dokazny zdklad sa pouZili vysledky posidenia korup&nych rizik, ktoré boli identifikované

pre vietky Giseky a organizané Gtvary SVP, §. p.:

SILNE STRANKY

JSaktory, ktoré majit priaznivy vplyv na realizvdciu

PKPSVP, & p.

" SLABE STRANKY

Jaktory, ktoré maji nepriaznivy vplyv na realizdciu

PKPSVP. 3. p.

prejavend vol'a bojovaf proti korupcii

a zniZovat’ korupdné riziké;

podpora vedenia $tatneho podniku

pri vypracovan{ a zavedeni protikorupéného
programu;

zriadenie Uradu na ochranu oznamovatel'ov
protispoloZenskej &innosti na efektivou
ochranu oznamovatelov;

zriadenie pozicie Protikorup&ného
koordinétora;

zAujem zamestnancov oznamovat’ podnety
a podozrenia korup&ného sprévania;
obozndmenie zamestnancov so zavedenymi
postupmi v zmysle internych predpisov
tykajidcich sa protikorup&nej problematiky
a prijatych opatren;

zavadzanie IT technolégif do riadenia
korupénych rizik a na oznamovanie korupcie
a inej protispolo&enskej &innosti;

zvySenie d6very zamestnancov v Gfinnost’
uplatiiovania protikorup&nych pravidiel

Vv praxi; .

prijatie Btického kédexu zainesthanca
SVP,&p. '

¢ nedostatotnd informovanost’ o stave systému

na vSetkych tirovniach organizaénej Struktiry
Statneho podniku;

pretrvéivajlici nedostatok vedomost{

o efektfvnych postupoch boja proti korupcii

a protikorup&nej prevencie zo strany
zamestnancov Stétneho podnikn;
pretrvavajlica obava zamestnancov
ozmamovat’ nekalé praktiky s preukizanim
dbkazov na odhalenia pripadného korupéného
sprévania;

uplatiiovanie protikorup&nych pravidiel

a morélnych zésad v organizécii je &asto
vnimané ako formélne;

zdihavé implementdcia prijatych
protikorup&nych postupov na vietky iirovne
organizadnych Gtvarov $tétneho podniku
vzhladom na jeho organizanii §truktiry;
nepriazniva ekonomicka situdcia $titneho .
podniku a jej vplyv na realiziciu plinovanych
aktivit pre podporu protikorupénych opatrent;
pretrvivajlice obmedzenia vyplyvajiice

z prijatych protipandemickych opatreni

v stivislosti so $irenim COVID-19.

— —



PRILEZITOSTI . HROZBY
faktnry, Kktoré sii prilelitost’ami podporujiicimi Jaktory, ktoré z okolitého prostredia ohrozuji
realizéciu PKP SVP. §. p. | realizdciu PKP SVP, §. p.

* boj proti korupcii ako vyznamn4 téma |« prevadujiici pesimisticky postoj 6ast1
prijatého programového vyhldsenia vliady verejnosti k odstraneniu korupcie; _
SR, aby Slovensko bola férové * vysokéd miera tolerancie drobnej korupcie
a transparentnd krajina; 2O strany verejnosti;

¢ priaznivé podmienky a podpora pre realiz4ciu | o riziko neodhalenia G¥asti vz4jomne
protikorupénych opatreni v SVP, &. p.; prepojenych spolo&nosti vo verejnom

e zvySujiici sa tlak verejnosti na riefenie obstardvani;
problémov spojenych s korupciou; o zdokonalovanie korupém]ch schém

® podpora a previdzkovanie samostatnych ako reakcia na protikorup&né opatrenia;
informa¢nych systémov ministerstvom o chybajlca nestrannost’ ¥i nezaujatost’

a §tétnym podnikom na oznamovanie pri vibere a medializécii podozreni
korupcie; z korup&ného konania;

¢ spolupréca s organiziciami pri vymene ¢ neexistencia jasnych pravidiel pre lobbing,
skiisenost{ a dobrej praxe v oblasti boja dary, ovplyviiovanie verejnej politiky
proti korupcii a protikorupénej prevencie a legislativneho procesu;

a neziskovou mimovlédnou organiziciou e zi§tné ddvody vo verejnom sektore a napried
Transparency International Slovensko. politickym spektrom.

Silné stranky predstavujl priaznivy aktivaény potenciél a s vyuZitim prileXitosti m6¥u prispiet
k minimalizovaniu aZ odstrineniu nepriaznivych faktorov ak tspe$nému uskutodiiovaniu
Protikorupénej politiky SR.

Slabé strénky st faktory, ktoré si nepriaznivé a v pripade ich pretrvavania mé¥e byt realizicia
aispeinost Protikorup®nej politiky SR oslabend. Na zmenu tohto stavu je potrebné prijat
zodpovedajlice opatrenia.

Hrozby sd zérovedi vyznamnymi korup&nymi rizikami a mohli by byt prekazkou k dosiahnutiu
protikorup&nych ciefov a GspeSnému vykondvaniu Protikorup&nej politiky SR. Na zmiernenie
ich vplyvu a minimalizdciu je nevyhnutné prijat’ osobitné opatrenia, pri¥om je nevyhnutné posiltiovat’
spoluprécu a siinnost’ v rdmcei celého verejného sektora, ako aj spoluprécu s verejnostou.

Clénok V.
Priority PKP SVP, &. p.

Protikorup&ny program SVP, &. p., je postaveny na prioritich a ciefoch, ktoré vychddzaji
z priorit Protikorup&nej politiky SR.
Priorita 1: Posilnit' postavenie SVP, &. p., ako ddveryhodnej inititiicie, ktord svojou &innostou
presadzuje a chréni verejny zdujem prostrednictvom zmen3ovania priestoru a prileZitostf pre korupciu.
Priorita 2: Vytvirat’ a posiliiovat’ protikorup&né prostredie.
Priorita 3: ZvySovat efektivnost’ protikorup&ného riadenia v SVP, &, p.

Clinok VI.
Riadenie korup&nych rizik

Riadenie korupénych tizik ako siécast’ protikorupiného systému sa uskutodiiuje vo vietkych
rezortoch v zmysle uznesenia viidy SR &. 585/2019 o Protlkorupénej politike SR. Z identifikovanych
korupénych rizik pretrvdva a predstavuje zvySenli mieru predovietkym poznanie a uplatiovanie

prijatych postipov a pravidiel definovanych riztk a hodnotenie ich efektivnosti.



Na =zéklade vykonaného opekovaného elektronického dotaznikového prieskumu bolo
najéastejiie identifikované riziko: .
- nadalej pretrvdva stagnécia, nedari sa zvy¥ovat' povedomie zamestnancov o etickom sprévani,
konflikte zaujmov a prevencii korupcie,
- nedostatond informovanost zamestnancov o doteraz prijatych a realizovanych opatreniach
vediicich k zvy¥eniu transparentnosti procesov a k ich zjednoduseniu.

Névrhy na odstrinenie najlastej¥ie identifikovanych korupénych rizik v SVP, & p.,
po preskiimani korupnych rizik a vyhodnoteni plenia tloh vyplyvajicich zPKP SVP, §. p.,
sti si&astou navrhovanych konkrétnych protikorupénych opatren.

Clinok VIIL.
Ciele a opatrenia
Ciel’ &, 1: U¥inne chrénit’ oznamovatel'ov podozreni z korupcie, inej protispolotenskej
| Einnosti a neetického sprivania !
| Ukazovatel: | SVP, &p., mé zavedeny systém ochrany oznamovatelov v silade

8 ustanoveniami zékona &. 54/2019 Z. z., ktory im poskytuje istotu, Ze nebudi
proti nim poufité odvetné opatrenia v désledku nahlésenia protispolodenskej
&innosti.

Princfpom ochrany oznamovatelov st postupy a pnmdlé/mtemé predpisy nastavené tak,
aby zaru€ovali podporu a ochranu osobém, ktoré v dobrej -viere upozoria na vznik korup&nych rizik,
moZné korupéné alebo iné protlspoloéenské konanie & ne:.ické spravanie,

Sdgastou ochrany tychto 0sdb je uplatfiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné
postdenie sprévania voli zamestnancovi, ktoré je mo#né pokladat’ za odvetny postih za to, %e nahl4sil
podozrenie z korupéného alebo iného protispolodenského konania &i neetického sprévania. DSkazné
bremeno je na osobe, ktoré navrhla alebo uplatiiuje postih.

Opatrenie &. 1.1: Vypracovat' arealizovat® program zvylovamia  povedomia
zamestnancov 0 ochrane oznamovatel’ov a postupoch oznamovania
podozrenf z korupcie, korup&ného sprivania
a iného protispolofenského konania

Ukazovatele: a) vypracovany plédn aktivit na zvy¥ovanie povedomia o ochrane |
oznamovatelov
b) podet uskuto&nenych aktivit a podet uastnikov
¢) zamestnanci poznajii postupy nahlasovania nekalého konania
d) zamestnanci sG schopni po¥iadat o ochranu v pripaede nahlésenia
podozreni z nekalého konania
 Termin vypracovania | do 30. november 2022
pldnu aktivit :
Vyhodnotenie do 30. jina 2023 a potom pravidelne v rdmci aktualizicie PKP SVP, . p.
li¢innosti a efektfvnosti | (vritane navrhnutia pripadnych opatrenf)
realizdcie:
| Gestor: ORLZ PR SVP, §. p., Odbor kontroly PR SVP, &. p.
. Spolugestori: ORLZ na odstepnych zivodoch

-, Samotnd existencia privnych predpisov na postihovanie korupcie nepostatuje, aby sa miera
korupcie znifila. Preto je potrebné, aby sa odmietanie korupcle a koruptného sprévania stali
prirodzenou siastou osobnosti ka¥dého zamestnanca. K tomu je potrebné programovo zvySovat
povedomie zamestnancov SVP, &. p., na vietkych drovniach.



Ciel’#. 2: | Presadzovat’ kultiru verejnej integrity
| UkazovateF: Stlad konania zamestnancov SVP, §. p., so spolotenskymi etickymi hodnotami,
. | zésadami a normami. = |

Zamestnanci a vedici &i riadiaci zamestnanci SVP, §. p., majt konat’ v silade so _spoloéehskyﬁai
etickymi hodnotami, zdsadami a normami vo svojich pracovnych &innostiach, pri vykon4vani svojich
prévomoci podporujii a uprednostiiujii verejny zéujem pred sikromnym resp. osobnym zéujmom.,

[Fpatrenie &.2.1: Presadzovat’ kultiiru verejnef integrity a posiliiovat’ etické
_ povedomie zamestnancov podniku
' Ukazovatele: a) vypracovany program vzdeldvacich aktivit na tému etiky a verejnej

integrity so zretefom na posiliiovanie protikorup&ného sprévania

aprevencie korupcie v silade s Etickym kédexom zamestnanca

SVP, 5. p.

‘ b) zabezpelit' realiziciu Skoleni zameranych na etické sprévanie,
| konflikt zéujmov a prevenciu korupcie pre zamestnancov SVP. &. p.

‘ Term{n vypracovania | do 30. november 2022

plénu aktivit
Vyhodnotenie do 30. jtina 2023 a potom pravidelne v rémci aktualizécie PKP SVP, &. p.
Ginnosti a efektfvnosti | (vritane navrhnutia pripadnych opatrenf)

| realizécie: _

| Gestor: ORLZ PR SVP, &. p., Odbor kontroly PR SVP, &. p

| Spolugestori: ORLZ oditepnych zdvodov ]

SVP, &. p., povaZuje za jednu zo zékladnych podmienok posilfiovania svojej déveryhodnosti
dbsledné presadzovanie kultiry verejnej integrity nielen vrédmci organizainych jednotiek,
ale aj vo vzt'ahu k partnerom vecného vztahu a pri komunikécii s verejnostou.

Clénok VIIL,
Monitorovanie, hodnotenie a aktualizdcia PKP SVP, &. p.

Utelom monitorovania PKP SVP, &, P-, je zistit’ mieru Gspe¥nosti vykon4vania protikoruptnych
opatreni a mieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach na vietkych tirovniach $tétneho podniku. Ciel'om
je vytvorit’ jasny obraz o dosiahnutom pokroku v zniZovani korupcie.

Pri monitorovani sa prostrednictvom Odboru kontroly PR SVP, &, p., areferdtov kontroly
priebeine zbieraji udaje ainformécie o stave vykonévania opatreni zainteresovanymi subjektmi,
ktorymi st vietky Gseky Podnikového riaditePstva SVP, §. p., a odétepné zévody. '

Pri monitorovani, ako &j vyhodnoteni, sa berd do #vahy najméi informécie poskytnuté
organizanymi Gtvarmi SVP, ¥. p., resp. relevantnymi zainteresovanymi stranami. Informécie z médif,
hodnotiacich sprdv a prieskumov vypracovanych medzindrodnymi i vmitro§titnymi organizdciami,
od podnikatel'ského sektora, ako aj od mimovlidnych organizicif, umo¥nia ziskaf objektivny
a nezaujaty pohlad na vykondvanie PKP SVP, §. p. To znamend, 2e pri vyhodnocovani sa zohl'adiiuja
vietky uvedené zdroje informéci. :

Pri hodnotenf sa berie do tivahy aj urlenie nedostatkov (slabych strdnok), ktoré maju
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit' a pripadne eliminovat korupéné riziké. Zéroveit
sa identifikuja pritiny nevykonania alebo nedostato¥ného vykonévania opatreni. Tie% budi v d'alsom
obdobi vyuZité poznatky o dosiahnutych zlepseniach, aktuilnych trendoch a skiiseriostiach.



Clénok 9.
Ziveredné ustanovenia

Protikorup&ny program je otvoreny dokument. Odbor kontroly PR SVP, . p., v st&innosti
8 protikorupénym koordindtorom a prisluinymi organizaénymi Gsekmi navrhuje zmeny a doplnenia
jednotlivych opatreni, rieSenie problémov a spdsoby eliminécie prekaZok jeho realizacie.

V zmysle uznesenia viady SR je Protikorup&ny program SVP, §, p., zverejiiovany na webovom
sidle SVP, §. p., ako aj na webovom sidle Ministerstva Zivotného prostredia SR.

Ulohy vyplyvajice z protikorupéného programu sa vyhodnocuji a protikorup&ny program
aktualizuje ka¥doro¢ne do 30. jiina za predch4dzajiici kalendémy rok.

Toto Rozhodmutie generdlneho riaditefa & 12/2022, ktorym sa aktualizuje Protikorupény
program SVP, §, p., nadobtida platnost dfiom jeho podpisu a G&innost’ diiom 01.07.2022.

Zaroveri sa nim rusi platnost’ Rozhodnutia generélneho riaditela &. 16/2021.

V Banskej Stiavnici diia 30.06.2022

{ JUDr. Ing. Jozef Krka
generdlny riaditel



