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1) Cieľom integrácie je identifikácia, zjednodušenie a 
automatizácia procesov, čo prináša vyššiu efektivitu, 
produktivitu.

2) Integrácia nie je len spojením, scelením častí do jedného 
celku, ale aj zjednotením do uceleného procesu.

3) Dobre realizovaná integrácia by mala priniesť minimálne 
jednu z nasledujúcich hodnôt:
1) zefektívnenie a optimalizáciu procesov spolu s efektívnejšou 

komunikáciou,
2) analýzou nastavenia procesov dosiahnuť odstránenie slabších 

miest systému.
4) Vyššia kvalita vzájomnej komunikácie na „jednom 

mieste“ prinesie stabilitu vo vzájomných očakávaniach na 
efektivitu výstupu.

Čo je integrácia procesov a prečo je dôležitá
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Integrácia z pohľadu MŽP SR – dôvody

• Požiadavky Plánu obnovy a odolnosti (ďalej len „POO“) spolu s 
požiadavkami Smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 
2023/2413 z 18. októbra 2023, ktorou sa mení smernica (EÚ) 
2018/2001, nariadenie (EÚ) 2018/1999 a smernica 98/70/ES, pokiaľ 
ide o podporu energie z obnoviteľných zdrojov, a ktorou sa zrušuje 
smernica Rady (EÚ) 2015/652 (ďalej len „Smernica RED III“).
• Potreba efektívneho procesu v súvislosti s obnoviteľnými zdrojmi 

energie.
• Zvýšenie efektivity procesov posudzovania vplyvov na životné 

prostredie.

03. decembra 2024



Vízia Ministerstva životného prostredia SR v súvislosti s 
integráciou procesov

• Efektívne spojenie procesov posudzovania vplyvov na životné 
prostredie vo vybraných oblastiach
Oblasť priemyselných emisii
Oblasť obnoviteľných zdrojov energie

• Vytvorenie podmienok k vyššej efektivite výkonu štátnej správy 
integráciou procesov  v zmysle požiadavky POO. 
• Vytvorenie efektívneho prostredia k naplneniu požiadaviek 

Plánu obnovy a odolnosti a Smernice RED III.
• Využitie dlhoročných skúseností a fungovania Slovenskej 

inšpekcie životného prostredia ako špeciálneho stavebného 
úradu.



Navrhované riešenia v legislatívno-právnej oblasti
• Sekcia environmentálneho posudzovania a povoľovania ako vecný gestor 

legislatívnych zmien požadovaných POO a Smernicou RED III pripravuje na 
3Q 2025 legislatívne zmeny k zrýchľovaniu a integrácii procesov pre oblasť 
posudzovania vplyvov na životné prostredie, oblasť priemyselných emisii a 
oblasť obnoviteľných zdrojov energie.

• Navrhované legislatívne zmeny budú zahŕňať: 
 Integráciu procesov posudzovania vplyvov na životné prostredie (ďalej len „EIA“) s:

 oblasťou integrovaného povoľovania prevádzok spadajúcich pod smernicu o priemyselných 
emisiách, ktorá bola do právneho poriadku SR transponovaná zákonom č. 39/2013 Z. z. o 
integrovanej prevencii a kontrole znečisťovania životného prostredia (ďalej len „IPKZ“), 

 Oblasťou procesov súvisiacich s obnoviteľnými zdrojmi energie.
 Úpravu kompetencií a postavenia príslušných orgánov štátnej správy a podriadeného 

orgánu Ministerstva životného prostredia SR.
 Reorganizáciu štátnej správy a podriadeného orgánu Ministerstva životného prostredia 

SR.
 Stanovenie systematiky a právneho základu povoľovacích procesov obnoviteľných zdrojov 

energie.
 Súčinnosť s Ministerstvom hospodárstva (vecný gestor) pri transpozícii Smernice RED III a 

prepojenie s procesmi posudzovania strategických dokumentov.



Navrhované riešenia v personálnej oblasti

• Posilnenie personálnej časti Slovenskej inšpekcie životného prostredia bude uskutočnené v kontexte 
podmienok stanovených Plánom obnovy a odolnosti, pričom pôjde hlavne o posilnenie v súvislosti s 
problematikou obnoviteľných zdrojov energie.
 Záväzok vyplývajúci z Plánu obnovy a odolnosti

• Z pripravovaných legislatívnych zmien bude vyplývať oddelenie jednotlivých fáz rozhodovacieho procesu a s 
tým súvisiaca väčšia špecializácia jednotlivých pracovno-odborných zložiek Slovenskej inšpekcie životného 
prostredia.
 Vyššia odbornosť na jednotlivých stupňoch procesov posudzovania vplyvov na životné prostredie a následných povoľovacích 

konaní

 Vyššia kvalita spracovania pridelených úloh zabezpečením primeraného času

• Špecializáciou a oddelením jednotlivých pracovných zložiek Slovenskej inšpekcie životného prostredia dôjde k 
splneniu cieľa jeden úradník nerozhoduje o kompletnom procese:
 (i) posudzovanie, (ii) povoľovanie, (iii) vydanie rozhodnutia.

• Presunom niektorých kompetencii a oblastí na Slovenskú inšpekciu životného prostredia sa očakáva taktiež 
odľahčenie záťaže a s tým súvisiace zrýchlenie rozhodovania v oblastiach, v ktorých rozhoduje MŽP SR.

 



Integrácia z pohľadu MŽP SR – súvisiace kroky

• Metodické usmernenie/a vzájomnej spolupráce medzi 
Ministerstvom životného prostredia SR a Slovenskou 
inšpekciou životného prostredia.
• Zabezpečenie vzdelávania a priebežných školení po prijatí 

legislatívnych zmien:
Slovenská inšpekcia životného prostredia

• Následná analýza praktickej aplikácie prijatých 
legislatívnych zmien.



Navrhované riešenia v najbližšom období

1) Personálne posilnenie jednotlivých útvarov Slovenskej 
inšpekcie životného prostredia – opatrenie POO.

2) Reorganizácia vecných útvarov Slovenskej inšpekcie 
životného prostredia s cieľom vytvorenia špecializovaných 
odborov v rámci organizačnej štruktúry Slovenskej 
inšpekcie životného prostredia - nová organizačná štruktúra 
Slovenskej inšpekcie životného prostredia.

3) Úprava organizačnej štruktúry Ministerstva životného 
prostredia SR -  sekcie environmentálneho posudzovania a 
povoľovania s cieľom vyššej efektivity výkonu vecných úloh.

4) Úprava kompetenčného poriadku Slovenskej inšpekcie 
životného prostredia a príslušných sekcií Ministerstva 
životného prostredia SR.

5) Automatizácia a digitalizácia procesov v rozhodovacích a 
iných konaniach Slovenskej inšpekcie životného prostredia 
a sekcie environmentálneho posudzovania a povoľovania, 
skrátenie lehôt a väčšia dostupnosť služieb.



Ďakujeme za pozornosť


	Integrácia procesov Mgr. Peter Dulaj Sekcia environmentálne
	Slide 2
	Integrácia z pohľadu MŽP SR – dôvody
	Vízia Ministerstva životného prostredia SR v súvislosti s integ
	Navrhované riešenia v legislatívno-právnej oblasti
	Navrhované riešenia v personálnej oblasti
	Integrácia z pohľadu MŽP SR – súvisiace kroky
	Navrhované riešenia v najbližšom období
	Ďakujeme za pozornosť

