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1. uvoD

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky ako sprostredkovatelsky organ pre Program
Slovensko, je na zdklade Zmluvy o povereni na vykondvanie Ccasti Uloh riadiaceho organu
sprostredkovatelskym orgdnom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto poverenim ¢. 68/2023/7.8,
reg. &. MIRRI SR: 750/2023 v platnom zneni, uzatvorenou medzi MIRRI SR a MZP SR poverené
vykonavanim casti programu.

V zavislosti od prislusného pravneho zdkladu prostrednictvom ktorého sa nastavuji podmienky pre
poskytovanie prispevku, mbze byt relevantné posudenie velkostnej kategdrie podniku.

Ak sa pouziva pojem ,podnik” mysli sa nim Ziadatel, prijimatel, partner, uzivatel, prijemca Statnej
pomoci v zavislosti od jeho postavenia v rdmci implementacnej Struktiry a v sulade s pojmoldgiou
pouzivanou v prislu§nych pravnych predpisoch?.

Vzhladom na svoje postavenie vydava MZP SR Instrukciu k uréeniu velkosti podniku.

InStrukcia k uréeniu velkosti podniku je zavazna pre vsetky subjekty implementacnej Struktdry v rdmci
opatreni, ktoré su v gescii MZP SR, ak je relevantné postdenie velkostnej kategérie podniku.

Velkostnd kategédria podniku sa skima najma v pripadoch, ak predmetom podpory je hospodarska
¢innost podniku a zaroven:

e opravnenost podniku je odvodena od jeho velkosti (napr. ak by boli opravnené len niektoré
velkostné kategdrie podnikov) a/alebo
e vyska, resp. intenzita pomoci zavisi od velkosti podniku.

Velkostnd kategoéria podniku sa posudzuje aj v pripadoch posudzovania podmienky ,podnik
v tazkostiach?, ak velkostna kategéria podniku mdze mat vplyv na vysledok tohto posudenia.

Potrebu posudenia velkostnej kategorie podniku, formu preukdzania zo strany podniku, spdsob
overenia poskytovatelom definuju vidy konkrétne podmienky pre poskytovanie prispevku uvedené
v prislusnom dotacnom dokumente (vyzve alebo schéme Statnej pomoci/pomoci de minimis).

1 Pozri kapitolu 4, tabulka 2 Definicia pojmov a kapitolu 5, ¢ast Implementa¢na Struktdra

Podmienky pre posudenie podniku v tazkostiach su su€astou metodického dokumentu InStrukcia k uréeniu podniku
v tazkostiach v platnom zneni, ktoru zverejnil poskytovatel na svojom webovom sidle https://www.minzp.sk/program-
slovensko/metodicke-dokumenty.html
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https://www.minzp.sk/program-slovensko/metodicke-dokumenty.html
https://www.minzp.sk/program-slovensko/metodicke-dokumenty.html

2. CIELE VYDANIA INSTRUKCIE

Cielom vydania Instrukcie k uréeniu velkostnej kategérie je zo strany MZP SR poskytnut podnikom
kompletné informacie o definicii velkostnej kategérie podniku, jej pravnej a ekonomicko-uctovnej
interpretacii vratane informdcii k akému rozhodnému datumu, ako a na zaklade akych udajov sa
posudzuje velkostna kategéria podniku.

InStrukcia pozostava zo samotného dokumentu a priloh:

Priloha 1: Schéma vzdjomnych vztahov medzi podnikmi a fyzickymi osobami

- Priloha 2: Modelové vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP, ktoré pozostava z dokumentu:
o InStrukcia k vyplneniu Modelového vyhldsenia na kvalifikovanie sa ako MSP,
o Modelového vyhldsenia na kvalifikovanie sa ako MSP (formular)

- Priloha 3: Vyhlasenie o velkosti podniku — velky podnik

- Priloha 4: Cestné vyhlasenie o velkosti podniku

- Priloha 5: Priklady posudzovania velkostnej kategérie podniku, ktoré pozostava z dokumentu:

o Priklady posudzovania velkostnej kategdrie podniku

o Modelového vyhlasenia na kvalifikovanie sa ako MSP — komplexny priklad

Priloha 1 azZ 3 spolu tiez ako Vyhldsenie o velkosti podniku



3.  PRAVNY RAMEC
Indtrukcia vychadza najmé z nasledovnych pravnych predpisov a pravnych aktov EU a SR:

- odporucanie Komisie 2003/361/ES zo 6. maja 2003 o definicii mikro, malych a strednych podnikov
(ozndmené pod ¢islom dokumentu C (2003) 1422) (dalej len ,,Odporuéanie Komisie“)3,

- priloha | nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urcitych kategorii
pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni (dalej
len ,definicia MSP*“)?,

- zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci) (dalej len ,zakon o Statnej
pomoci),

- zdkon €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o prispevkoch z fondov EU“).

Znenie Odporucéania Komisie bolo prevzaté do definicie MSP a ztohto dovodu sa v dalSom texte
odkazuje na definiciu MSP.

Pri vypracovani tohto metodického usmernenia bola zohladnena aj relevantnd judikatira sudov EU
(VEeobecny sud a Sudny dvor EU), napr. C-222/04 — Cassa di Risparmio di Firenze, T 675/13 - K Chimica
Srl, T-604/15 Ertico - ITS Europe, T-855/16 - Fertisac, SL, T-137/02 Pollmeier Malchow GmbH & Co. KG,
C-110/13 - HaTeFo GmbH, C-516/19 - NMI Technologietransfer, T-745/17 - Kerkosand a rozhodovacia
¢innost Komisie.

Pomocnym (pravne nezavaznym) dokumentom pri overovani velkosti podniku je dokument EK
,Prirucka pre pouzivatelov k definicii MSP“, ktory obsahuje podrobné vysvetlenia tykajuce sa definicie
MSP, ktora je zverejnena na webovom sidle: https://ec.europa.eu/docsroom/documents/42921.

U. V. EUL 124, 20.5.2003, s. 36-41

4 U.v.EUL 187, 26.6.2014, p. 1-78. Znenie odporic¢ania

5 Uvedeny postup vyplyva aj zo vzorov schém $tatnej pomoci/minimalnej pomoci, ktoré st zverejnené na webovom sidle
koordinatora pomoci: www.antimon.gov.sk/metodicke-usmernenia-koordinatora-pomoci a v ramci ktorych sa ako definicia
MSP pouziva definicia uvedena v prilohe | nariadenia (EU) &. 651/2014, bez ohladu na konkrétny pravny zaklad poskytovanej
pomoci. Uvedeny postup vyplyva aj z tzv. soft law, teda usmerneni, oznameni a obdobnych dokumentov vydavanych EK.



https://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=57282&pageIndex=0&doclang=sk&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1695151
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=T%2B675%252F13&docid=183335&pageIndex=0&doclang=SK&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=507557#ctx1
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=214369&pageIndex=0&doclang=sk&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2778361
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=T%2B675%252F13&docid=200008&pageIndex=0&doclang=SK&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=507557#ctx1
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=49188&pageIndex=0&doclang=sk&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2778361
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=C-110%252F13&docid=148389&pageIndex=0&doclang=SK&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=507557#ctx1
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=231566&pageIndex=0&doclang=sk&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1200133
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=230798&pageIndex=0&doclang=sk&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2783212
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/42921
http://www.antimon.gov.sk/metodicke-usmernenia-koordinatora-pomoci

4, ZOZNAM SKRATIEK, DEFINICIE POJMOV A LEGENDA GRAFICKYCH ZNACIEK

Tabulka 1: Zoznam pouzitych skratiek

Pouzita skratka Vyznam
EK Eurdpska komisia
EU Eurdépska Unia
MIRRI SR Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky
MSP mikro, maly a stredny podnik
MZP SR Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenske] republiky
NFP nenavratny financny prispevok
P SK Program Slovensko
RUZ Register G¢tovnych zavierok
SR Slovenska republika
ZoNFP Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

Tabulka 2: Definicia pojmov

Pojem

Definicia

Hospodarska éinnost

kazdda cCinnost, ktord spociva v ponuke tovaru a/alebo sluzieb na trhu®;
uréenie, C¢i v posudzovanom pripade ide alebo nejde o hospodarsku
¢innost, vyplyva z tzv. soft law (usmerneni, ozndmeni, odporucani EK,
pripadne z inych dokumentov, ktoré nemaju striktne zavaznu podobu), zo
sektorovo - $pecifickych pravidiel a tiez z rozsiahlej judikatiry stidov EU
vdanej konkrétnej oblasti alebo ohladne konkrétnej Ccinnosti.
Z horizontéalneho hladiska napriklad plati, Ze ak pre danu ¢innost existuje
trh, akokolvek limitovany, potom je takuto ¢innost potrebné povazovat za
hospodérsku’, ¢o sucasne znamend, Ze aj sam $tat alebo $tatny subjekt,
pripadne neziskovd organizacia, obcCianske zdruzenie alebo akykolvek iny
subjekt bez ohladu na svoje pravne postavenie alebo sp6sob
zriadenia/vzniku, mdZe konat ako podnik®

Koordinator pomoci

Protimonopolny Urad SR

Modelové vyhlasenie

vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP — priloha €. 2 Instrukcie °

6 § 5 ods. 2 zakona o $tatnej pomoci.
7 Nazor generalneho advokata vo veci C-205/03 Federacion Espanola de Empresas de Tecnologia Sanitaria (FENIN),

vSeobecne citovany

8 Rozsudok Stdneho dvora EU z 12. jila 2012 Compas-Datenbank GmbH/RakUska republika, C-138/11, bod 35.
° Vychadza zo vzoru, ktory je uvedeny v Oznameni Komisie - Modelové vyhlasenie o informaciach potrebnych na
kvalifikovanie podniku ako MSP (2003/C 118/03) (U. v. EU C 118, 20.5.2003, p. 5-15) v plathom zneni. Slovenska jazykova
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MSP

podnik, ktory splfia kritéria stanovené definiciou MSP pre zaradenie do
prislusnej velkostnej kategérie

Novy partner

subjekt, ktory spifia definiciu partnera a vo vztahu k projektu predstavuje
doplnenie nového partnera alebo nahradenie existujuceho partnera,
pricom tento novy partner nebol zahrnuty do realizacie projektu v Case
pripravy a predlofenia ZoNFP. Novy partner sa stdva partnerom
nadobudnutim Gcinnosti dodatku k zmluve o poskytnuti NFP po
predchdadzajucom schvaleni Ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP,
predmetom ktorej je novy partner. Kde sa vtexte metodického
usmernenia uvadza partner, mysli sa tym aj novy partner

Partner

subjekt podla § 3 pism. t) zdkona o prispevkoch z fondov EU. Partnerom
nie je osoba, ktord ma vo vztahu k prijimatelovi postavenie dodavatela
alebo subdodavatela. Pojem partner je odliSny od pojmu partnersky
podnik, ktory je definovany nizsie

Partnersky podnik

podnik podla ¢lanku 3 ods. 2 definicie MSP

Podnik

kazdy subjekt - fyzickd alebo prdvnickd osoba - ktory vykonava
hospodérsku ¢&innost bez ohladu na jeho préavnu formu®®, spdsob
financovania, ako ajbez ohladu na to, ¢ dosahuje zisk!l. Urlujdcim
faktorom je pritom hospodarska ¢innost, nie pravna forma. V praxi to
znamen3, Ze za podnik sa mézu povazovat samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, rodinné firmy, partnerstva, zdruzenia alebo akékolvek iné subjekty,
vratane beznych fyzickych osob, ktoré vykonavaji hospodarsku ¢innost.

Sudny dvor EU objasnil, ze subjekt, ktory ,vlastni kontrolné podiely
v spolocnosti“ a ktory ,v skutocnosti vykonava tuto kontrolu tym, Ze sa
priamo alebo nepriamo zapaja do jej riadenia“, sa musi povaZovat za
subjekt, ktory sa zucastfiuje na hospodarskej ¢innosti danej spolo¢nosti.
Samotny subjekt sa preto musi povazovat za podnik v zmysle ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU*?

Pomoc

Statna pomoc alebo minimdlna pomoc podla zdkona o Statnej pomoci

Poskytovatel/
vykonavatel

orgén podla § 3 pism. w) zakona o prispevkoch z fondov EU a/alebo podla
§ 5 ods. 1 alebo podla § 7 ods. 3 zakona o Statnej pomoci

Prepojeny podnik

podnik podla ¢lanku 3 ods. 3 definicie MSP.

verzia je dostupna v ramci dokumentu EK ,Priru¢ka pre pouzivatelov k definicii MSP*.

10 Podrla ¢l. 1 definicie MSP.

1 Rozsudok Sudneho dvora zo 16. novembra 1995, Fédération frangaise des sociétés d'assurance, Société Paternelle-Vie,
Union des assurances de Paris-Vie a Caisse d'assurance et de prévoyance mutuelle des agriculteurs proti Ministere de
I'Agriculture et de la Péche. Navrh na zacatie prejudicialneho konania Conseil d'Etat — Francuzsko, C-244/94,
ECLI:EU:C:1995:392, bod 21

12 Rozsudok Sudneho dvora z 10. januara 2006, Ministero del’Economia e delle Finanze/Cassa di Risparmio di Firenze a i.,
C-222/04, ECLI:EU:C:2006:8, body 112 a 113.




Navyse, podniky mozno povaZzovat za ,prepojené” v zmysle ¢lanku 3 ods.
3 Stvrty pododsek definicie MSP aj vtedy, ked'z analyzy tak ich vzajomnych
pravnych, ako aj hospodarskych vztahov vyplyva, Ze prostrednictvom
fyzickej osoby alebo skupiny fyzickych o0s6b konajicich spolocne
predstavuju jeden hospoddrsky subjekt napriek tomu, Ze medzi sebou
formalne neudrzuju nijaky zo vztahov uvedenych v ¢lanku 3 ods. 3 prvom
pododseku definicie MSP*3, za predpokladu, Ze tieto podniky vykonavaju
svoje ¢innosti alebo ich ¢ast na tom istom trhu alebo prilahlych trhoch

Prijemca pomoci

subjekt podla § 5 ods. 2 zdkona o statnej pomoci, t.j. ten, kto vykonava
hospodarsku ¢innost bez ohladu na pravnu formu a spdsob financovania a
v koho prospech bol vykonany pravny ukon, ktory ho opravniuje na ziskanie
pomoci'4; prijemcom pomoci sa na Ucely tejto instrukcie povaZuje osoba
odlisna od prijimatela, partnera, uZivatela, ktorej sa poskytuje pomoc.

Prijimatel

subjekt podla § 3 pism. s) zékona o prispevkoch z fondov EU

Samostatny podnik

podnik podla ¢lanku 3 ods. 1 definicie MSP

Schéma pomoci

dokument podla § 7 zdkona o Statnej pomoci

Subjekt kazdy prdvny subjekt, ktory md samostatnu pravnu subjektivitu.
Subjektom je prijimatel, partner, uzivatel, ktorej sa poskytuje pomoc, ako
aj kazdy partnersky a prepojeny podnik

UzZivatel subjekt podla § 3 pism. u) zadkona o prispevkoch z fondov EU

Velky podnik

podnik, ktory nesplfia kritéria stanovené v definicii MSP

Vyzva

dokument podla § 14 zékona o prispevkoch z fondov EU

Ziadatel

subjekt podla § 3 pism. v) zakona o prispevkoch z fondov EU

5 Vec C-110/13 HaTeFo GmbH v Finanzamt Haldensleben, U. v. EU C 112, 14.4.2014, s. 15.
1 Formy pomoci su prikladom Specifikované v § 6 zakona o $tatnej pomoci.




Legenda grafickych znaciek

Posudzovany podnik

Prepojeny podnik

Partnersky podnik

Fyzickd osoba, ktora sa nepovaZuje za podnik (sukromna osoba)®®

Fyzickd osoba, ktora sa povazuje za podnik,

Tato sa v grafickom oznaceni dalej rozliSuje v sulade s definiciou uvedenou
v kapitole 6.3.1 dovetkom ako:

e FO-SzCOa
e FO - podnik

vztah medzi podnikmi/fyzickymi osobami a majetkovy podiel/hlasovacie prava v
%

15 Vymedzenie podniku je uvedené v tabulke 2: Definicia pojmov.



5.  IMPLEMENTACNA STRUKTURA, PROCESNA FAZA, REFERENCNE OBDOBIE A
ROZHODNY MOMENT

Implementacéna Struktura:

Z hladiska implementacnej struktiry méze byt podnik v postaveni:

a) prijimatela,

b) partnera projektu,

c) Ziadatela,

d) uzivatela,

e) prijemcu Statnej pomoci nespadajliceho pod predchadzajuce pismena.

Vsetky uvedené subjekty sa dalej spolo¢ne oznacuju na ucely metodiky ako ,podnik”, ak nie je
potrebné osobitne zvyraznit konkrétne postavenie podniku v ramci implementacnej Struktury.
Velkost podniku sa overuje vidy v dvoch procesnych fazach:

1. faza pred nadobudnutim Gcinkov pravneho ukonu, ktorym (na zdklade ktorého) vznika (na
zaklade ktorého vznikne) narok na prispevok, resp. Statnu pomoc,
2. faza po nadobudnuti ucinkov pravneho ukonu uvedeného v bode 1.

Velkost podniku sa overuje na zdklade udajov prislusného referenéného obdobia v zavislosti
od rozhodného momentu.

Referencéné obdobie a rozhodny moment:

Pri urc¢ovani referencného obdobia sa:
e v pripade podnikov, ktoré su Uétovnou jednotkou®®, pouZivaju uétovné obdobia'” a
e v pripade podnikov, ktoré nie su G¢tovnou jednotkou, pouzivaju zdafovacie obdobia®®.

Referencné obdobie je

a) posledné uctovné obdobie predchadzajuce rozhodnému momentu, za ktoré disponuje subjekt
schvalenou uctovnou zavierkou, ak ide o subjekt, ktory je uctovnou jednotkou, alebo

b) posledné zdarnovacie obdobie predchadzajice rozhodnému momentu, za ktoré subjekt
predlozil dariovému Uradu danové priznanie, ak ide o subjekt, ktory nie je G¢tovnou jednotkou.

Na ucely uplatnenia ¢lanku 4 ods. 2 definicie MSP je zarover potrebné overit aj skutocnost, ¢i v
porovnani s predchadzajicim referenénym obdobim nastala zmena v (dajoch, ktora by mohla viest
k zmene kategdrie posudzovaného subjektu. V pripade ak ano, je potrebné overit aj Udaje za
predchadzajlce referencné obdobie/obdobia.

Schvélenou Uctovnou zavierkou je pre ucely tejto metodiky:

16 Podla § 1 ods. 2 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej ako ,zakon o Gétovnictve®)
17 Podla § 3 zakona o G&tovnictve.
18 Podfa zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.
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v pripade podniku, ktory md povinnost schvalovat Uc¢tovnu zavierku, riadna alebo
mimoriadna®® G&tovna zdvierka, ktord bola najneskdr k rozhodnému momentu schvélend
prislusnym organom podniku a uloZend v RUZ. Ak je takychto G¢tovnych zévierok za Gétovné
obdobie viac, za schvalenu uc¢tovnu zavierku na Ucely tejto metodiky sa povazuje td, ktord bola
zo vSetkych uloZenych uctovnych zavierok podniku schvalend ako prva. Ak podnik eSte nema
Ziadnu uctovnu zavierku schvalend prislusSnym organom podniku a neuplynula este zakonna
lehota na schvalenie Ziadnej uctovnej zavierky, postupuje sa pri fom, ako v pripade podniku,
ktory nema povinnost schvalovat G¢tovnu zavierku,

v pripade podniku, ktory nemda povinnost schvalovat Gétovnu zavierku, riadna alebo
mimoriadna®® G¢tovna zévierka, ktora bola najneskor k rozhodnému momentu ulozena v RUZ.
Ak je takychto Uctovnych zavierok za Uctovné obdobie viac, za schvalend Uétovnu zavierku na

ucely tejto metodiky sa povaZuje td, ktora bola zostavena prva.

Ak podnik, ktory nie je uctovnou jednotkou, predloZil za referenéné obdobie dafiovému Uradu opravné
danové priznanie a/alebo dodatoéné dariové priznanie, vychddza sa pri hodnoteni podniku
v tazkostiach z posledného dodato¢ného darového priznania, a ak také neexistuje, potom sa vychadza

z posledného opravného darfiového priznania.

Rozhodny moment sa urcuje v zavislosti od procesnej fazy, v ktorej sa overenie vykonava.

Prehlad rozhodnych momentov, spdsobu preukazania podmienky vo vztahu k procesnej faze
a postaveniu podniku v rdmci implementacnej Struktury je uvedeny v tabulke ¢. 3.

Tabulka €. 3 — Prehlad rozhodnych momentov, spdsobu preukazania podmienky vo vztahu k
procesnej faze a postaveniu podniku v ramci implementacnej Struktury

finanéného prispevku
podla & 22 ods. 3
zdkona o prispevkoch
z fondov. (dalej len
»,Zmluva o NFP“) alebo
pravoplatnosti

rozhodnutia podla § 13
ods. 2 zakona

Podnik — wvrdmci | Procesna faza 1 Procesnad faza 2

implementacnej Pred nadobudnutim Ucinkov pravneho tkonu Po nadobudnuti téinkov pravneho ukonu

Struktury Urcenie  rozhodného | Sp6sob preukazania Urcenie rozhodného | SpOsob preukazania

momentu momentu

a) Prijimatel?® Vid' Ziadatel Vid' Ziadatel Den nadobudnutia | Prijimatel predklada
ucinnosti zmluvy | Vyhlasenie o velkosti
o poskytnuti podniku, t.j.:
nendvratného

Ak ide o MSP prilohu
1 a 2 metodiky.

Ak ide o velky podnik
prilohu 3 metodiky

ato do 10
pracovnych dni po

nadobudnuti
o prispevkoch z fondov | xinnosti zmiuvy
(dalejlen ,rozhodnutie | § \ep alebo

o schvaleni podla § 13
ods. 2)“.

pravoplatnosti
rozhodnutia

19

zakona o uctovnictve.
20

primerane postupu overovania pévodného prijimatela v zavislosti od okolnosti zmeny v subjekte prijimatela.

Mimoriadna uctovna zavierka je akceptovana iba v pripadoch uzavretia Uctovnych knih podla §16, ods. 4, pism. c) a e)

V pripade zmeny prijimatela (ak je takato zmena pripustna), sa novy prijimatel posudi podla podmienok podniku v tazkostiach
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o schvaleni podla §
13 ods. 2.

b)

Partner

Defi predloZenia ZoNFP.

Samoposudenie

partnera na zdklade
metodiky.

Ziadatel klasifikuje
velkostnu kategoriu
partnera v ramci
Specifického pola, ktoré
je  na tieto ucely
osobitne zriadené
v ramci formulara
ZoNFP.

Alternativne je moiné
podla podmienok vyzvy
nahradit klasifikaciu
partnera v Specifickom
poli osobitnym Cestnym
vyhldsenim o velkosti
podniku (priloha ¢. 4
metodiky).

Den nadobudnutia
ucinnosti zmluvy o NFP
alebo pravoplatnosti
rozhodnutia

o schvaleni podla § 13
ods. 2.

Partner  predklada
Vyhlasenie o velkosti
podniku, t.j.:

Ak ide o MSP prilohu
1 a 2 metodiky.

Ak ide o velky podnik
prilohu 3 metodiky

ato do 10
pracovnych dni po
nadobudnuti
ucinnosti

o NFP
pravoplatnosti
rozhodnutia

o schvaleni podla §
13 ods. 2.

zmluvy
alebo

Ak ide o nového
partnera, ktory nebol
sucastou konania
0ZoNFP podla § 16
zakona o prispevkoch
z fondov je rozhodnym
momentom den
predloZenia Ziadosti
prijimatela 0zmenu
projektu (doplnenie
nového partnera) podla
zmluvy o NFP.

Samoposudenie

partnera na zaklade
metodiky.

Partner predklada
Cestné vyhldsenie
o velkosti podniku

(priloha 4 metodiky).

Ak ide onového
partnera, den
nadobudnutia

ucinnosti dodatku

k zmluve o NFP alebo
den schvialenia Ziadosti
ozmenu (doplnenie
nového partnera), ak
bola ZoNFP schvélena
na zaklade
rozhodnutia

o schvaleni podla § 13
ods. 2.

Ak ide

partnera,
predklada
Vyhldsenie o velkosti
podniku, t.j.:

o nového
tento

Ak ide o MSP prilohu
1 a 2 metodiky.

Ak ide o velky podnik
prilohu 3 metodiky

a to do 10
pracovnych dni po

nadobudnuti

ucinnosti  dodatku
k zmluve o NFP
alebo schvdlenia
Ziadosti 0 zmenu
(doplnenie  nového
partnera) ak bola

ZoNFP schvélena na
zaklade rozhodnutia
o schvaleni podla §
13 ods. 2.
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c) Ziadatel

Defi predloZenia ZoNFP.

Samoposudenie
Ziadatela na
metodiky.

zaklade

Ziadatel sa klasifikuje
Specifického
pola, ktoré je na tieto
Ucely osobitne zriadené

v ramci

Vid prijimatel

Vid' prijimatel

d) UzZivatel

Den predlozenia
Ziadosti o prispevok z
NFP prijimatelovi, resp.
partnerovi.

v rdmci formulara
ZoNFP.

Samoposudenie
uzivatela na zdklade
metodiky.

UzZivatel predklada
Cestné vyhlasenie
o velkosti podniku

(priloha 4 metodiky).

U¢innost

zmluvy
uzavretej medzi
prijimatelom, resp.
partnerom a
uzivatelom alebo
ucéinnost iného

obdobného pravneho

vztahu medzi
prijimatelom, resp.
partnerom a
uzivatelom podla § 3
pism. u) zdkona
o prispevkoch

z fondov.

Uzivatel predklada

Vyhlasenie o velkosti
podniku, t.j.:

Ak ide o MSP prilohu
1 a 2 metodiky.

Ak ide o velky podnik
prilohu 3 metodiky

a to do 10
pracovnych dni po
nadobudnuti
ucinnosti zmluvy,
resp. obdobného

pravneho vztahu.

e) Prijemca statnej
pomoci iny nez
su uvedeni
Vv pism. a) az d)

Urcenie rozhodného momentu a spésobu posudenia podmienky stanovi prislusna schéma Statnej

pomoci.

Rozhodny moment bude uvedeny vo vyzve podla § 14 zdkona o prispevkoch z fondov, v schéme statnej
pomoci, v prdvnom dokumente, na zadklade ktorého sa podniku poskytuje prispevok, resp. statna

pomoc.

Velkost podniku sa preukazuje:

- poskytovatelovi, pokial ide o Ziadatela, prijimatela alebo partnera,
- prijimatelovi alebo partnerovi, pokial' ide o uZivatela,
- poskytovatelovi $tatnej pomoci?! alebo vykonévatelovi schémy?? $tatnej pomoci, pokial ide

o prijimatela Statnej pomoci, ktory nie je Ziadatelom, prijimatelom, partnerom alebo

uzivatelom.

Na ucely vykonu overenia velkosti podniku sa tieto subjekty dalej sihrnne oznacuju ako ,,overovate

I’II

Overovatel pri overovani velkosti podniku dbd na to, aby podniku boli zndme rozhodné momenty
v jednotlivych fazach overovania.

2 Podla § 5 ods.1 zakona o $tatnej pomoci.
22 Podla § 7 ods.3 zakona o $tatnej pomoci.
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6. ZAKLADNE PRINCIPY URCENIA VELKOSTI PODNIKU

6.1. Podniky mozu prepojené, partnerské alebo samostatné

Pri urcovani velkosti podniku je potrebné posudit vzajomné vztahy medzi viacerymi podnikmi.
V zdvislosti od tychto vztahov mdzu byt podniky prepojené, partnerské alebo samostatné. Uréenie
tejto Struktury ma podstatny vplyv na konecné posudenie velkostnej kategdrie podniku.

6.1.1. Prepojeny podnik

Podla ¢l. 3 ods. 3 definicie MSP ,,Prepojené podniky” su podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto
vzajomnych vztahov:

a) podnik ma vacésinu hlasovacich prdv akcionarov alebo ¢lenov vinom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vaésinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu iného podniku;

c) podnik ma pravo dominantne pdsobit na iny podnik na zédklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akciondarom alebo ¢lenom iného podniku, sdm kontroluje na zaklade zmluvy s
inymi akciondrmi tohto podniku alebo clenmi tohto podniku vaéSinu hlasovacich prav
akciondrov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Podniky sa povazuju za prepojené aj vtedy, ak su v niektorom z vy$Sie uvedenych vztahov
prostrednictvom jedného alebo viacerych dalSich podnikov alebo prostrednictvom nizsie uvedenych
investorov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osdb konajtcich spoloéne, sa tieZ povaZuji za prepojené podniky, ak svoju €¢innost
alebo cast svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na prilahlych trhoch
(definicia relevantného trhu a prilahlého trhu vid kapitola 6.4 Vymedzenie trhu).

V zmysle uvedeného je pri posudzovani podnikov potrebné rozlisit dve situacie:

1. pripad, kedy je fyzicka osoba povazovana za podnik (vid kapitola 6.3.1 Fyzicka osoba, ktora
sa povazuje za podnik)

2. pripad, kedy fyzicka osoba nie je povazovana za podnik (vid kapitola 6.3.2 Fyzické osoby
konajuce spolocne)

6.1.2. Partnersky podnik

Podla €l. 3 ods. 2 definicie MSP ,Partnerské podniky” su vsetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako
prepojené podniky a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi, 25 % alebo viac imania
alebo hlasovacich prav iného podniku (nizSie postaveny podnik). To tiez znamenad, Ze tento podiel
nesmie byt viac ako 50%.

Podnik sa nepovaiuje za partnersky, ak podiel medzi 25 % a50 % (vratane) dosiahne
investor/navzajom prepojeni investori (vid kapitola 6.1.4 Investori). Vtakom pripade sa toto
prepojenie nezohladnuje.
6.1.3. Samostatny podnik

Podla ¢l. 3 ods. 1 definicie MSP ,Samostatny podnik” je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako
partnersky podnik alebo ako prepojeny podnik (teda ak podiel nedosahuje ani 25 %).
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Podnik sa viak méze klasifikovat ako samostatny, aj v pripade, ak investori (vid kapitolu 6.1.4
Investori) dosiahnu alebo prekrocia limit 25 % (platny pre partnersky podnik), za predpokladu, ze
tito investori nie su prepojeni individudlne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom (nepresiahnu limit

50 %).

6.1.4.

a)

b)

d)

Investori:

verejné investicné spolocnosti, spolo¢nosti investujice do rizikového kapitalu, fyzické osoby
alebo skupiny fyzickych oséb pravidelne vykonavajuce rizikové investi¢né aktivity, ktoré
investuju vlastny kapital do nekdtovanych podnikov (podnikatelski anjeli), za predpokladu, Ze
celkové investicie tychto podnikatelskych anjelov v rovhakom podniku su nizsie ako 1 250 000
EUR;

univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

organy miestnej samosprdavy s roénym rozpoctom nizsim ako 10 mil. EUR a s menej ako 5 000
obyvatelmi. V podmienkach SR ide predovietkym o obce a mesta, ktoré spifiaju kumulativne
obidve podmienky tykajuce sa vysky rozpoctu ako aj poctu obyvatelov.

Vychdadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa vyssie uvedeni investori nezapoja
priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku — bez toho, aby boli dotknuté ich prava ako
akcionarov.

6.2.
6.2.1.

Vztahy medzi podnikmi

Zohl'adiiovanie vztahov

Pri uréovani vzajomnych vztahov plati, Ze na ucely MSP by sa mali zohladnit:

partnerské podniky:
a. priame partnerské podniky posudzovaného podniku (ziadatela) a/alebo

b. partnerské podniky prepojenych podnikov s posudzovanym podnikom (Ziadatefom) —
tzv. nepriamy partnersky podnik,

vSetky podniky prepojené s posudzovanym podnikom (ziadatelom),

vSetky podniky prepojené s priamym partnerskym podnikom posudzovaného podniku
(ziadatelom),
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iv.  vSetky podniky prepojené s ktorymkolvek prepojenym podnikom posudzovaného podniku
(Ziadatefom).

6.2.2. Smer ,dole” a,hore”
Vztahy medzi podnikmi sa posudzuju tak smerom ,dole” ako aj smerom , hore”.
Smerom ,dole” znamend zohladnenie majetkovo-pravnych vztahov prostrednictvom ktorych

posudzovany podnik (ziadatel) zriaduje svoj vztah k dalSiemu podniku a nasledne tieto dalsie podniky
k dalSim podnikom (smer ,,dole” je uvedeny v grafickom prevedeni vyssie).

Smerom ,hore” znamend zohladnenie majetkovo-pravnych vztahov prostrednictvom ktorych iny
podnik zriaduje svoj vztah k posudzovanému podniku (Ziadatelovi) alebo inym podnikom v skupine
podnikov.

Na ucely MSP je potrebné zohladnit vztah smerom , dole” aj smerom ,hore”.

Ak nastane situdacia, ze smerom dole ma posudzovany podnik (Ziadatel) partnersky vztah k inému
podniku a zaroven smerom hore, Ze iny podnik je prepojeny s posudzovanym podnikom (Ziadatelfom),
potom su podniky prepojené a nie partnerské.

V. posudenie majetkovo-pravnych vztahov smerom ,hore” a , dole”

Uvedeny princip sa uplatni rovnako v pripade urcenia konkrétneho percentudlneho podielu medszi
podnikmi. Uvedeny princip sa zohladnuje medzi vSetkymi podnikmi skupiny podnikov.

6.2.3. STOP vypoctom

Vztahy medzi posudzovanym podnikom (Ziadateflom) sa nezohladriuju , donekonecna”, pretoze toto
zohladnovanie v urcitom bode retaze podnikov kondi.

STOP vypoctom predstavuje:

vi.  vztah partner- partner

I
I
N
M smop 1
vypoctu |

druhy partner
v linii
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vztah nepriami partner- prepojeny podnik®

STOP
I vypoctu |

e —
prepojeny podnik
nepriameho partnera

6.2.4. Skupina podnikov — zdanlivo prerusené vztahy

V ramci posudzovania MSP je potrebné posudzovat vztahy aj v ramci skupin podnikov, ktoré by inak
zdanlivo neboli vébec prepojené/partnerské s posudzovanym podnikom.

viii.  posudzovanie skupiny podnikov

Podniky B, Ca D su
navzajom prepojené.

Podnik B, C a D maju podiel na posudzovanom podniku (Ziadatelovi) individudlne 20%. Preto by sa
podnik B, C a D mohli javit ako nezavislé vo vztahu k podniku A.

Podniky B, C a D st vSak navzajom medzi sebou prepojené a preto je potrebné séitat aj ich individualne
podiely na podniku A. Stcet ich individualnych podielov je 60 % a preto su podniky B, Ca D s podnikom
A prepojené.

Upozornenie: VsSetky priklady uvedené v inStrukcii su ilustrativne a nezahfnaju vsetky
kombinacie/vztahy, ktoré mozu v praxi nastat. Zaroven si dovolujeme upozornit, Ze posudzovanie
velkostnej kategérie podniku vzdy zavisi od okolnosti konkrétneho pripadu.

Priklady pozri Prilohu €. 5 Priklady posudzovania velkostnej kategdrie podniku.

% Vec T-675/13 -K Chimica Srl, ECLI:EU:T:2016:480, bod 47.
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6.3.  Fyzické osoby
6.3.1. Fyzicka osoba, ktora sa povazuje za podnik
Za podnik sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktora vykonava hospodarsku €innost, napr.:

e fyzickd osoba, ktord sama vykondva hospodarsku &innost tym, Ze podnikd na zaklade
Zivnostenského opravnenia alebo na zdklade iného nez Zivnostenského oprdvnenia podla
osobitnych predpisov, napr. vykondva tzv. slobodné povolania®*; osoba vykondvajlca
polnohospodarsku vyrobu aje zapisana do evidencie podla osobitného predpisu, napr.
samostatne hospodariaci rolnik; osoba, ktord ma zdanitelny prijem z prendjmu nehnutelnosti®
a pod. Takato fyzickd osoba mbze vytvorit partnersky ako aj prepojeny podnik. V grafickom
zobrazeni sa oznatuje dovetkom ,FO-SZCO*.

o fyzicka osoba, ktora nie je osobou podla predchadzajuceho bodu, ale sticasne je majitelom
kontrolného podielu?® podniku (napr. ako akcionar, spoloénik, zriadovatel) a zaroven sa
zapaja do riadenia podniku, ¢i uz priamo (napr. ako konatel spolocnosti) alebo nepriamo
(napr. prostrednictvom prava na menovanie a odvolanie organov spoloénosti)?’ alebo do
kontroly nad podnikom prostrednictvom ¢lenstva v kontrolnom orgdne (zvacsa v dozornej
rade) s relevantnou pravomocou?®,. V praxi sa méZe vyskytovat stbor takychto postaveni, t.j.
v celej vlastnickej Strukture sa tato osoba vyskytuje opakovane v ramci réznych postaveni,
preto je potrebné pri vyhodnoteni postavenia fyzickej osoby vychadzat zo zhodnotenia jej
celkového postavenia v podniku, resp. skupine podnikov. Takato fyzickd osoba mézZe vytvorit
prepojenie s inymi podnikmi, t.j. neprerusi retaz zohladriovanych podnikov, bez ohladu na to,
Ze tieto podniky nepdsobia na rovnakych/prilahlych trhoch. V grafickom zobrazeni sa oznacuje
dovetkom ,FO-podnik®.

Vzhladom na uvedené, je do vlastnickej Struktiry posudzovaného subjektu potrebné zapoditat aj
vsetky fyzické osoby, ktoré sa povazuju za podnik, ¢i uz ako partnersky alebo prepojeny.

Priklad: Podnik A vlastnia dve fyzické osoby, Zivnostnik FO1 (45%) a fyzickd osoba FO2 nepodnikatel
(55% - kontrolny podiel). FO2 md kontrolny podiel aj v spolocnosti B (100%). FO2 je zdroven jedinym
konatelom spolocnosti A aj B.

24 napr. dafiovy poradca, notar, advokat

2 Bez ohladu na to, ¢i tuto ¢innost' vykonava na zaklade zivnostenského opravnenia.

% Kontrolnym podielom sa rozumie nadobudnite takého podielu v spolognosti, ktora umoZiiuje danej osobe predmetnu
spolo¢nost kontrolovat, t.j. ide napr. o pripady nadobudnutia vaésiny hlasovacich prav, avSak méze ist o aj o pripady typu
,zlata akcia“, t.j. podiely, s ktorymi su spojené osobitné prava, ktoré umozriuju mensinovému akcionarovi ur€ovat strategicke
obchodné spravanie cielovej spolo€nosti, napriklad prdvomoc vymenovat viac ako polovicu &lenov dozornej rady alebo
predstavenstva. Samostatnu kontrolu méze vykonavat aj mensinovy vlastnik, ktory ma pravo riadit ¢innosti spolo¢nosti a
uréovat jej obchodnu politiku na zaklade organizaénej Struktury (napr. ako komplementar v komanditnej spolo¢nosti, ktory
Casto ani nema majetkovy podiel v spolo¢nosti). Taktiez ide o pripady, ked ma osoba pravomoc blokovat' prijatie
strategického rozhodnutia. MozZe ist aj o pripady, ked napr. osoba vlastni 50 % v podniku, kym zostavajucich 50 % vlastnia
viaceré dalSie osoby. Kontrola mdze byt nadobudnuta aj na zmluvnom zaklade, v pripade ak dlhodoba zmluva vedie k
podobnej kontrole nad riadenim a zdrojmi iného podniku ako v pripade nadobudnutia akcii alebo aktiv.

27 Vec C-222/04 - Cassa di Risparmio di Firenze, ECLI:EU:C:2006:8, bod 112: ,...subjekt, ktory drZi kontrolné podiely v

spoloénosti, skutocne priamo alebo nepriamo vykonava tuto kontrolu vplyvom na jej spravu, sa musi povaZovat za

zucastneného na hospodarskej ¢innosti vykonavanej kontrolovanym podnikom.*

Relevantnou pravomocou sa rozumie schopnost danej osoby vykonavat kontrolny vplyv nad podnikom. To znamena, ze

pravomoc sa vztahuje na danu osobu ako €lena dozornej rady, zohladnujuc aj pravomoc zverenu dozornej rade v konkrétnom

pripade. Z praktického hladiska mdze byt rozdiel pri rovhakom pocte €lenov dozornej rady, ¢i dozorna rada ma pravomoc
napr. vymenovat ¢lenov predstavenstva, pripade sa vyjadruje, resp. udeluje predchadzadci suhlas, s urcitymi transakciami
spoloc¢nosti, obchodnym, strategickym planom a podobne, oproti situacii, ak vykonava iba zakladné ulohy podla Obchodného
zakonnika. V pripade zakladnych nastaveni jeden napr. z piatich ¢lenov dozornej rady kontrolny vplyv nad podnikom
nevykonava. Ak by vSak dana osoba bola predsedom dozornej rady, z titulu tohto postavenia by jej mohol patrit napriklad
rozhodujuci hlas v pripade rovnosti hlasov, pripadne iné klucové pravo, ktoré by mohlo zakladat jej kontrolny vplyv aj pri
piatich &lenoch dozornej rady. Dalej napriklad, ak by sa dana osoba vyskytovala opakovane vo viacerych dozornych radach

v skupine spolu s opakujucimi sa inymi osobami, ktoré maju spolu vacsinu hlasov, méze to byt tiez dévod na zalozenie

kontrolného vplyvu.
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S ohladom na definiciu podniku vo vztahu k fyzickej osobe plati, Ze obidve fyzické osoby sa povaZuju za
podnik. FO1 je podnikom nakolko je Zivnostnikom FO1-SZCO. FO2 sa povaZuje za podnik nakolko md
kontrolny podiel v spolo¢nosti A aj B azdroven sa zapdja do riadenia podniku, kde je jedinym
konatelom. FO2 je teda na ucely definicie FO2-podnik (hoci nie je podnikatelom de jure).

FO2 -
podnik

V tomto pripade viastnicku Strukturu posudzovaného podniku A tvoria partnersky podnik Zivnostnik
FO1-5ZCO a prepojeny podnik B (aj ked medzi podnikmi A a B nie je priamy vztah, ale su prepojené
prostrednictvom fyzickej osoby 2 ako podnikom).

Vypocet: 100% A + 100% B + 45% FO1

Pre viac prikladov pozri Prilohu ¢. 5 Priklady posudzovania velkostnej kategdrie podniku.

6.3.2. Fyzické osoby konajlice spolocne

Aj beiné fyzické osoby, teda také, ktoré nespliiaju definiciu podniku, mézu mat vplyv na to, ktoré
podniky je potrebné zahrnut do vypoctu MSP.

Vsulade scl. 3 ods. 3 definicie MSP sa za prepojené podniky povazuju aj tie podniky, ktoré sa
nachadzaju v niektorom zo vzajomnych vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo skupiny
fyzickych osdb konajucich spoloéne za predpokladu, Ze tieto podniky svoju &innost alebo ¢ast svojej
dinnosti vykonavaju na rovhakom relevantnom? trhu alebo na prilahlych3® trhoch.

V sulade s judikaturou Sudneho dvora sa ¢lanok 3 ods. 3 definicie MSP ma vykladat v tom zmysle,
Ze podniky mozno povazovat za ,prepojené” v zmysle tohto ustanovenia vtedy, ked z analyzy ich
vzadjomnych pravnych, ako aj hospodarskych vztahov vyplyva, Ze prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych os6b konajlcich spolocne predstavuju jeden hospodarsky subjekt napriek tomu,
Ze medzi sebou formalne neudrzuju nijaky zo vztahov uvedenych v ¢lanku 3 ods. 3 prvom pododseku
definicie MSP3L,

Za fyzické osoby konajuce spolo¢ne sa povazuju fyzické osoby, ktoré:

a) zosuladuju svoju &innost s ciefom ovplyviiovat obchodné rozhodnutia dotknutych podnikov
takym spdsobom, Ze tieto podniky nemoZno povaZovat za hospodarsky nezavislé jeden od
druhého. Splnenie takejto podmienky zavisi od okolnosti konkrétnej veci a nevyhnutne teda
nepodlieha existencii zmluvnych vztahov medzi tymito osobami, ani zisteniu ich umyslu
obchédzat definiciu MSP32,

29
30

V zasade sa rovnaky a relevantny trh pouzivaju ako synonyma.

V judikature sa niekedy pouziva aj pojem susedny trh, €o je vSak potrebné vnimat ako synonymum k pojmu ,prifahly” trh.

31 Vec C-110/13 - HaTeFo GmbH. v Finanzamt Haldensleben, U. v. EU C 112, 14.4.2014, s. 15, Uznesenie Stidneho dvora vo
veci C-53/17 Bericap

3 \ec C-110/13 - HaTeFo GmbH. v Finanzamt Haldensleben, U. v. EU C 112, 14.4.2014, s. 15, Uznesenie Stdneho dvora vo

veci C-53/17 Bericap
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.112.01.0015.01.SLK&toc=OJ:C:2014:112:TOC
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=C%2B53%252F17&docid=193368&pageIndex=0&doclang=SK&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=512109#ctx1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.112.01.0015.01.SLK&toc=OJ:C:2014:112:TOC
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=C%2B53%252F17&docid=193368&pageIndex=0&doclang=SK&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=512109#ctx1

b) maja rodinné viazby®. NajcastejSie ide ovizby medzi manzelmi, rodinnymi prislusnikmi
v priamej linii, stirodencami, Svagrovcami a medzi strykom/tetou asynovcom/neterou,
o ktorych mozno predpokladat, Ze st natolko blizkymi osobami, Ze zostladuju svoje spravanie
a postupy.

Upozornujeme, ze vztahy, ktoré vzniknl prostrednictvom vlastnictva jednej alebo viacerych fyzickych
0s0b konajucich spolocne, sa nezohladnuju pri partnerskych podnikoch.

Uplatnenie tohto doévodu prepojenia podnikov je osobitne zavislé od vyhodnotenia konkrétne
vzniknutej situacie v danych skutkovych okolnostiach posudzovaného pripadu. Uvedené zdoraziuju
aj sudy EU vo svojich rozhodnutiach, pretoze iba na zaklade zhodnotenia konkrétnych okolnosti,
skutocnosti alebo vztahov je mozné dospiet k zaveru o existencii alebo neexistencii prepojenosti.

Priklad: Manzelia FO1 a FO2 maju spolu kontrolny podiel v podniku A aj B, ale sucasne nie su
zucastneni na kaZdodennom fungovani spolocnosti prostrednictvom ucasti v jej orgdnoch alebo
v riadiacej strukture, ani nie su podnikmi z iného dévodu. Obidva podniky pésobia na rovnakom alebo
prilahlom trhu, a preto spolu tvoria viastnicku strukturu. FO2 ma podiel aj v podniku C, ktory vSak
nie je kontrolnym podielom, preto podnik A a podnik C nemézu byt posudzované ako partnerské
podniky prostrednictvom FO2, a podnik C sa nezapocitava do vlastnickej Struktury posudzovaného
subjektu.

pdsobi na rovnakom
alebo prifahlom trhu

manzelia
N'stop 1
X5, 1 wpoctu |

Pre viac prikladov pozri Prilohu ¢. 5 Priklady posudzovania velkostnej kategdrie podniku.

6.4. Vymedzenie trhu

V pripade, Ze prepojenie vznikd prostrednictvom fyzickych osdb (ktoré sa nepovazuju za podnik),
su urcujucim faktorom trhy, na ktorych podniky pGsobia. Zistenie relevantného, resp. prilahlého trhu
je klucové pre posudenie toho, ¢i sa Udaje o podniku, ktory je prepojeny prostrednictvom fyzickych
0s6b, maju zohladnit pri vypoéte MSP alebo nie.

Podla Prirucky pre pouzivatelov k definicii MSP sa relevantnym trhom rozumie ,trh, ktory zahfna
vsSetky tie produkty a/alebo sluzby, ktoré spotrebitel vzhfadom na ich vlastnosti, ceny a zamyslané

3 Vec T-137/02 -Pollmeier Malchow GmbH & Co. KG, Vec C 8/2005 Nordbrandenburger Umesterungs Werke NUW, U. v. EU
L 353, 13.12.2006, s. 60.
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http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=T-137%252F02&docid=49188&pageIndex=0&doclang=SK&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=507557#ctx1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2006.353.01.0060.01.SLK&toc=OJ:L:2006:353:TOC

pouZitie povaZzuje za vzajomne zamenitelné alebo nahraditelné. Uréitd tlohu mozu zohravat aj aspekty
na strane ponuky, pricom vysledok posudzovania zavisi od povahy skimaného problému hospodarskej

sutaZe. Kazdy pripad sa preto musi posudit v zavislosti od jeho podstaty a v konkrétnom kontexte34“.

V sulade s ¢l. 3 ods. 3, piaty pododsek definicie MSP sa za ,prilahly trh” povaZuje trh pre vyrobok alebo
sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssej alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.
V Prirucke pre pouzivatelov k definicii MSP sa navySe uvadza, Ze ,prilahlé trhy alebo Uzko suvisiace
susedné trhy su trhy, na ktorych sa vyrobky alebo sluiby vzijomne doplifiaju, alebo patria do
sortimentu vyrobkov, ktoré vo vieobecnosti kupuje ta istd skupina spotrebitelov na to isté konecné
pouzitie. Do Uvahy je tiez potrebné vziat vertikdlne vztahy v hodnotovom retazci”. Za podniky
pbsobiace na prilahlych trhoch sa povazuju napr. aj podniky, medzi ktorymi existuju doddvatel'sko-
odberatel'ské vztahy, pricom vstupy resp. vystupy tychto vztahov su sudastou hospoddérskej €innosti
posudzovanych podnikov a vynosov z tejto innosti.

Pri posudzovani rovnakych alebo obdobnych ¢innosti je v podmienkach SR potrebné v prvom rade
vychadzat z ¢innosti zapisanych v predmete podnikania predmetnych podnikov v prisluSnom registri
(OR SR, ZR SR a pod.).

V pripade rovnakych/obdobnych ¢innosti zapisanych v predmete podnikania v prislusnom registri je
zaroven dalej potrebné zohladnit, ¢i su tieto ¢innosti skutocne vykonavané na relevantnom/prilahlom
trhu.

6.5. Podniky vlastnené verejnymi organmi

V sulade s ¢lankom 3 ods. 4 definicie MSP plati, Ze podnik sa nemdZe povaZovat za MSP, ak 25 % alebo
viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolocne alebo
individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

Vynimku predstavuju iba pripady, kedy sa podnik povaZuje za samostatny, napriek tomu, Ze v iom
vybrané subjekty — investori maju podiel na imani alebo hlasovacich pravach vo vyske 25 % aZ 50 %
(blizsie informacie su uvedené v Casti 6.1.4 Investori).

V sulade s judikaturou Sudneho dvora pojem ,verejny organ“ zahria vsetky subjekty alebo organy
patriace do verejnej moci vratane Uzemnych organov a organov zriadenych na to, aby uspokojovali
osobitne potreby vseobecného zaujmu, ktoré maju pravnu subjektivitu a su financované hlavne alebo
priamo ¢i nepriamo kontrolované $tatom, Gzemnymi organmi alebo inymi verejnymi organmi3>3¢,

V podmienkach SR pojem verejny orgdn zahffia najma organy Statnej spravy a organy miestnej
Uzemnej samospravy (obce, mesta, vyssie Uzemné celky).

Verejné organy v pripade, ak vykonavaju hospodarsku ¢innost, sa povazuju za podniky, pricom ich nie
je moiné povazovat za MSP*’.

3 Oznamenie Komisie o definicii relevantného trhu na G&ely prava hospodarskej sutaZe Spologenstva (pozri: U. v. ES C
372,9.12.1997, s. 5 -13).

% Vec C-516/19 - NMI Technologietransfer, ECLI:EU:C:2020:754, bod 52

% Uvedené zahffia aj subjekty ako univerzity a vysoké $koly, ako aj obchodnu a priemyselnu komoru, ak su tieto subjekty
zriadené na to, aby uspokojovali osobitne potreby vSeobecného zaujmu, maju pravnu subjektivitu a su bud prevazne
financovane, alebo priamo Ci nepriamo kontrolované $tatom, tzemnymi organmi alebo inymi verejnymi organmi.

87V zmysle odpovede EK zo diia 27.2.2016 v ramci platformy e-wiki na otazku CR tykajlicu sa MSP statusu pre malé obce.
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7. HODNOTY A ZDROJE UDAJOV

Velkost podniku sa uréuje na zaklade identifikacie vztahov medzi podnikmi a naslednym vypoctom
hodn6ot:

- poctu pracovnikov na urovni tzv. ro¢nej pracovnej jednotky (RPJ),
- ro¢ného obratu,
- bilan¢nej sumy.

Zdroj udajov

Ku kazdému podniku, ktory je sucastou MSP, sa priradia Udaje orotnom obrate, bilanénej sume
a pocte pracovnikov. Vychadza sa pritom z udajov:

e z poslednej schvalenej uctovnej zavierky subjektu, resp. dafiového priznania. Danové
priznanie je potrebné predlo?it ako prilohu modelového vyhldsenia. Uétovnda zavierka je
prilohou modelového vyhlasenia iba v pripade, Ze nie je ulozena v RUZ;

e z udajov ziskanych ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roka, ak subjekt
eSte Ziadnu uctovnu zavierku nezostavoval alebo nepredkladal Ziadne danové priznanie.
Cestny odhad sa zostavuje v_podobe podnikatelského pldnu, pricom do modelového
vyhlasenia sa za subjekt uvadzaju udaje z roku, v ktorom prvy krat vykaze obrat. Podnikatel'sky
plan je prilohou modelového vyhlasenia;

e udajov uvedenych v modelovom vyhlaseni, najma pri stanoveni poc¢tu pracovnikov.

7.1. Pocet pracovnikov

Pracovnikmi su vsetci pracovnici pracujuci pre podnik na plny pracovny uvazok, ¢iastony pracovny
uvazok, docasni a sezdnni pracovnici.

Pocet pracovnikov sa vyjadruje v ro¢nych pracovnych jednotkach (RPJ).

Jednu pracovnu jednotku v ekvivalente RPJ tvori taky pracovnik, ktory pocas celého referenéného roka
pracoval na plny pracovny Uvazok v podniku. Pracovnik, ktory pracoval na Ciastoény pracovny Uvazok
a/alebo nepracoval pocas celého referencného roka v podniku tvori Cast jednotky RPJ, ktord sa
vypocita podielovo.

Presna identifikdcia zamestnancov, ktori sa maju zobrat do Uvahy ako aj vypocet RPJ je uvedeny
v Instrukcii k vyplneniu formuldra Modelové vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP, t.j. v Uvode
prilohy €. 2.

7.2. Roény obrat

Rocny obrat su sumy ziskané z predaja vyrobkov alebo poskytovania sluZieb po odpocitani obchodnych
zliav, dane z pridanej hodnoty a dalSich dani priamo suvisiacich s obratom v prisluSnom referenénom
obdobi. Ro¢ny obrat je vypocitany na rocnej baze. Zdrojom udajov su Uctovné alebo danové vykazy
pouzivané podnikmi v sulade so sp6sobom vedenia Uctovnictva v prislusnych podnikoch.

Presna identifikacia u¢tovnych/danovych vykazov a prislusnych riadkov Gétovnych/danovych vykazov
obsahujlca relevantné udaje o rocnom obrate je uvedena v Instrukcii k vyplneniu formulara Modelové
vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP, t.j. v ivode prilohy €. 2.
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7.3. Bilan¢na suma

Bilan¢na suma je hodnota hlavnych aktiv spolo¢nosti. Bilancna suma je vypocitana na rocnej baze.
Presna identifikacia uctovnych/danovych vykazov a prislusnych riadkov uctovnych/darovych vykazov
obsahujlca relevantné udaje o bilan¢nej sume je uvedena v Instrukcii k vyplneniu formulara Modelové
vyhldsenie na kvalifikovanie sa ako MSP, t.j. v ivode prilohy €. 2.

V pripade, ak niektoré uctovné zavierky obsahuju delenie Udajov podla prislusnosti k zdanovanej a
nezdanovanej ¢innosti, na Ucely posudenia velkostnej kategérie sa pouZije sucet hodnot za zdafovanu
a nezdariovanu ¢innost.

7.4. Agregacia udajov o roénom obrate, bilancnej sume a pocte pracovnikov na zaklade
identifikovanych vztahov medzi podnikmi

Podnik Ziadatela vykona agregaciu Gdajov za vSetky prepojené a partnerské podniky v zmysle definicie
MSP. Vychddza pritom z podielov zistenych podla kapitoly 6 a Udajov zistenych podla kapitol 7.1 az 7.3.

V pripade, ze konkrétny subjekt predstavuje:
e prepojeny podnik s posudzovanym podnikom, je potrebné zapoditat do agregovanej sumy
uplnd hodnotu finanénych tudajov a poctu zamestnancov (t. j. ich hodnotu vo vyske 100%);

e partnersky podnik s posudzovanym podnikom, je potrebné prepoéitat hodnoty finanénych
udajov a poctu zamestnancov podla identifikovaného vlastnickeho podiely, t. j. v prisluSnom
percente aplikovaného podielu.

Priklad: Podnik A ma kontrolny podiel v podniku B, t.j. je prepojeny s podnikom B a je
partnerskym podnikom podniku C.

Do vypoctu udajov za posudzovany podnik A je potrebné vziat do uvahy:
100 % udajov podniku A + 100 % udajov podniku B ako prepojeného podniku k podniku A
+ 30 % udajov podniku C ako partnerského podniku k podniku A.

Upozorniujeme, Ze v pripade, ak sa vychadza z udajov z Uctovnej zavierky za Uctovné obdobie, ktoré je
iné ako 12 kalendarnych mesiacov, je potrebné zabezpecit, aby Gdaje boli prevedené na ro¢nu bazu.
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8. STANOVENIE VELKOSTNEJ KATEGORIE PODNIKU

8.1.  Hrani¢né hodnoty

Na zaklade agregovanych Udajov poskytovatel/vykonavatel stanovi velkostni kategdriu

L
alebo

posudzovaného subjektu podla hrani¢nych hodnot nasledovne:

Kategdria podniku

4 I
O
< 50 miliénov EUR| alebo J< 43 miliénov EUR
\ )
4 I
O
< 10 miliénov EUR|_2lebo )< 10 miliénov EUR
\ )
4 N
O
Mikropodniky <10 <2 miliény EUR | alebo | <2 miliény EUR
\§ AN )
) I
Ide o podnik, ktory nesplfia vyssie uvedené kritéria alebo je verejnym organom.
Velké podniky \ [:’>odm|'enkac.h ,SR pOJe.m vereJny'organ zahfna n:ajm?v.orglany stelntnej spravy, .
organy miestnej Uzemnej samospravy (obce, mesta vyssie Gzemné celky) a nimi
9 zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie. )

Aby sa podnik mohol povazovat za MSP, musi splnit kritérium po¢tu pracovnikov. Co sa tyka poZiadavky
na maximalnej hodnoty stanovenej pre obrat alebo maximalnej hodnoty stanovenu pre bilanénd sumu
postaci ak spifia jednu z tychto poZiadaviek. Nemusi spifiat obe poZiadavky, pricom jednu z nich mbze
aj presiahnut bez toho, aby to malo vplyv na jeho postavenie pre MSP.
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8.2. Pravidlo dvoch rokov

Pri zaradeni subjektu do velkostnej kategorie je zaroven potrebné zohladnit ustanovenie ¢l. 4 ods. 2
definicie MSP (tzv. dvojro¢né pravidlo), podla ktorého plati, Ze ,, Ak podnik v deri uctovnej zavierky zisti,
Ze na rocnom zdklade prekrocil pocet pracovnikov alebo financné limity stanovené v cldnku 2, alebo
klesol pod tento pocet pracovnikov a finan¢né limity, nebude to mat za ndsledok stratu alebo
nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo mikropodniku, pokial sa tieto limity
neprekrocili v dvoch po sebe nasledujtcich uctovnych obdobiach”.

V tejto suvislosti zarover upozorfiujeme, Ze v sulade s judikattirou Sidneho dvora® v pripade zmeny
vlastnictva nestaéi zohl'adnit idaje nadobudatel'skej materskej spoloénosti ako prepojeného podniku
s prijimajucim podnikom, ktory prevzal kontrolu v priebehu prislusného referenéného obdobia, ale je
potrebné zohladnit aj tGdaje prevadzajicej materskej spoloénosti, ak pod jej kontrolou uvedeny
podnik uskutoénil znaénu cast svojej hospodarskej cinnosti v ramci uvedeného referencného
obdobia®.

8.2.1. Uplatnenie kritéria nezavislosti

Podla judikatury sudov EU, ktora je plne zahrnutd aj v rozhodovacej praxi EK, sa okrem zakladnych
kritérii podla definicie MSP (kritéria tykajuceho sa poctu zamestnanych osob, finanénych kritérii
tykajucich sa ro¢ného obratu alebo celkovej ro¢nej sivahy), musi uplatnit aj kritérium nezavislosti. Jeho
pravny zaklad vyplyva z odévodnenia 9 Odporucania Komisie, ako aj z odovodnenia 30 nariadenia
Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhldseni uréitych kategérii pomoci za zluditelné
s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.

Podstatou kritéria nezavislosti je zabezpeéit, aby opatrenia uréené pre MSP vyuZili na svoj prospech
naozaj podniky znevyhodnené z ddvodu svojej velkosti, nie viak tie podniky, ktoré s sicastou vacésej
skupiny a ktoré maju teda pristup k prostriedkom a k pomoci, aky nemaju jeho konkurenti, ktori sice
maju rovnaku velkost, ale nepatria do velkej skupiny.

Na to, aby boli zohladnené len tie podniky, ktoré skutocne predstavuju nezavislé MSP, je potrebné
vynat z kvalifikdcie MSP skupiny podnikov, ktorych hospodarsky potencial prekracuje potencial MSP,
s ciefom vyhradit vyhody vyplyvajlce pre kategdriu MSP z rozlicnych pravidiel alebo opatreni v ich
prospech podnikom, ktoré ich skutoéne potrebuju®.

Dalej je potrebné vylucit z MSP aj pravne konstrukcie predstavujice ekonomickd skupinu, ktorej
vyznam presahuje vyznam MSP, a zaroven je potrebné dbat na to, aby sa definicia MSP neobchadzala
formalnym splnenim danych kritérii*,

Prikladom formalneho obchadzania pravidiel mézu byt r6zne typy subjektov, ktoré si sucastou
identifikovanej skupiny a ktorych ucelom je prerusit retaz inak prepojenych podnikov. Z praxe ide
zvacsa o tzv. ,prazdne” resp. ,neaktivne” spolocnosti resp. subjekty, ktoré nevykondavaju osobitnu
¢innost okrem spravy svojho majetku a ktorych dlohou je tvorit most medzi vlastnikom (vlastnikmi)
skupiny a skutoéne hospodarsky aktivnymi spolo¢nostami, pripadne vytvorit most medzi dvoma
vetvami toho istého podniku s ciefom ho rozdelit akoby na (dve) samostatné Casti, aby sa Udaje za
jednotlivé podniky nespocitavali, ale alokovali k tymto Castiam (vetvam) samostatne. Takyto subjekt
moze mat okrem, na prvy pohlad neaktivhej obchodnej spolo¢nosti, pravnu formu obcianskeho

38 T-745/17 — Kerkosand, ECLI:EU:T:2020:400, bod 93.

% Sloveso ,zohladnit* véak neznamena, Ze sa automaticky v kazdom pripade berie 100% Udajov za prevadzajucu aj za
nadobudajicu materski spolo¢nost. Klucové je dodrzat ucel definicie MSP v konkrétnych skutkovych okolnostiach
posudzovaného pripadu s vysledkom primeraného uistenia poskytovatela o tom, Ze definicia MSP bola uplatnena spravne.

40 C-516/19 — NMI Technologietransfer, ECLI:EU:C:2020:754, body 32 az 34.
4lyec C-91/01 Taliansko/Komisia, bod 50; C-110/13 HaTeFo, body 31, 33; T-137/02 Polimeier, bod 61, T-604/15 Ertico - ITS
Europe , ods. 101.
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zdruZenia, institdtu, nadacie a podobnych subjektov, ktoré maju opisany Ucel. Moze ist aj o zahrani¢né
spoloc¢nosti resp. subjekty spravované inym pravom ako slovenskym.

Dalsim prikladom formalneho obchadzania pravidiel, méze byt v konkrétnych okolnostiach daného
pripadu situdcia, ak su vySky podielov nastavené blizko hrani¢cnym hodnotdm (napriklad 24.99%
podiel), hoci z celkového zhodnotenia vlastnickej Struktury vyplyva vacsi skutoény vplyv na riadenie
a kontrolu spolo&nosti*.

V suvislosti s formalnym obchddzanim pravidiel sa v praxi opakovane vyskytuje nastavenie spajajuce
oba vyssie uvedené priklady.

Obchadzanie kritéria nezavislosti prostrednictvom formalneho prerusenia vztahov medzi podnikmi je
schematicky znazornené aj v ramci kapitoly 6.2.4 Skupina podnikov — zdanlivo prerusené vztahy.

Priklady formalneho obchadzania kritéria nezavislosti predstavuju iba demonstrativny vypocet Casto
sa opakujucich pripadov. Spoloénou podstatou aplikovania tohto kritéria je vidy vyhodnotenie toho, i
bol naplneny Ucel a ciel definicie MSP vo vztahu medzi posudzovanym podnikom podniku a inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré by s nim mohli tvorit jednu skupinu.

42 T-137/02 Pollmeier Malchow, bod 62
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9. OVEROVANIE VELKOSTNEJ KATEGORIE

Pri overovani velkosti podniku sa vyuzivaju najma nasledovné dokumenty a ndstroje:

e Priloha €. 1 Schéma vzdjomnych vztahom medzi podnikmi a fyzickymi osobami

e Priloha ¢. 2 Modelové vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP;

e Uctovné zavierky® a vyro€né spravy zainteresovanych subjektov, resp. dafiové priznanie (ak
relevantné);

e podnikatelsky plan, v pripade subjektov, ktoré este nezostavovali U¢tovnu zavierku;

e (dajezORSR

e zakladajuca listina réznych typov pravnickych osob, spolocenskd zmluva, stanovy, Statut
a obdobné zakladatelské alebo zriadovatelské listiny podla typov pravnickych oséb aich
dodatky, ostatné Udaje zo zbierky listin OR SR, ako su najma zapisnice z valnych zhromazdeni
obchodnych spoloc¢nosti a schodzi druzstva (ak relevantné);

e Udaje zo ZR SR;

e Udaje zRO SU a RPVS;

e (daje zo systému ARACHNE*;

e (daje z volne dostupnych zdrojov (FinStat a pod.).

Overovatel berie na vedomie:
- Prilohu €. 3 Vyhlasenie o velkosti podniku — velky podnik,
- Prilohu €. 4 Cestné vyhlasenie o velkosti podniku
Overovatel vecne overuje:
- Prilohu ¢. 1 — Schéma vzajomnych vztahom medzi podnikmi a fyzickymi osobami

- Prilohu €. 2 — Modelové vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP

Overovatel pri overovani vychadza z Udajov poskytnutych podnikom a Udajov, ktoré su verejne
dostupné. V pripade identifikacie nedostatkov, alebo nejasnosti vyzve podnik na opravu, resp.
vysvetlenie alebo doplnenie Udajov. Overovatel nemusi vyzvat podnik na opravu, vysvetlenie alebo
doplnenie Gdajov, ak by takéto doplnenie nemohlo zmenit status velkostnej kategorie podniku.

4 Konsolidované u¢tovné zavierky mézu predstavovat pomécku pri posudzovani prepojenosti podnikov, kedZe podniky, ktoré

zostavuju konsolidovanu uctovnu zavierku, alebo ktoré su zahrnuté prostrednictvom Uplnej konsolidacie v konsolidovanej
uctovnej zavierke iného podniku, sa zvy€ajne povazuju za prepojené podniky. ;

4 Prostrednictvom volby Search for companies (BvD ID) (vyhladavanie zadanim ICO s predponou SK napr. SKO0686832)
alebo Search for companies (vyhlfadavanie podla ndzvu) z menu Entity. Pouzitim pravého tla¢idla mysi a cez volbu Hierarchy
view sa overi vlastnicka Struktira subjekt,u vratane majetkovych podielov, ktoré sa zobrazia pouzitim volby Links information
— Display all. Pre hibSiu uroveri detailu je mozné pouzit volby Local view (closed) a Local view (deep).
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10.  PRILOHY

Priloha 1: Schéma vzajomnych vztahov medzi podnikmi a fyzickymi osobami
Priloha 2: Modelové vyhldsenie na kvalifikovanie sa ako MSP:
o InStrukcia k vyplneniu vyhlasenia Modelového vyhlasenie na kvalifikovanie sa ako MSP,
o Modelového vyhlasenia na kvalifikovanie sa ako MSP (formular)
Priloha 3: Vyhlasenie o velkosti podniku — velky podnik
Priloha 4: Cestné vyhlasenie o velkosti podniku
Priloha 5: Priklady posudzovania velkostnej kategdrie podniku
o Priklady posudzovania velkostnej kategdrie podniku
o Modelového vyhlasenia na kvalifikovanie sa ako MSP — komplexny priklad

Priloha 1 az 3 spolu tiez ako Vyhldsenie o velkosti podniku

28



